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ПОЛОЖЕНИЕ 
О  РОДИТЕЛЬСКОМ КОМИТЕТЕ КЛАССА.
1.     Общие положения.
         Родительские комитеты создаются в целях содействия школе и семье в организации общего среднего образования детей. Они оказывают помощь педагогическому коллективу в обеспечении глубоких и прочных знаний у обучающихся основ наук, воспитании у школьников высоких нравственных качеств, сознательного отношения к труду, ответственности, организованности и дисциплины, культуры поведения, в правовом, эстетическом, физическом воспитании обучающихся, охране их здоровья.
         Родительский комитет класса руководствуется в своей работе Положением о родительском комитете, планом работы, решениями родительских собраний, рекомендациями педагогического совета, директора школы и классных руководителей.
2.     Задачами родительских комитетов являются:
               всемерное укрепление связей между семьёй и школой в целях установления единства воспитательного влияния на детей педагогическим коллективом школы и семьёй;
               привлечение родительской общественности к активному участию в жизни школы, к организации педагогической пропаганды среди родителей и населения;
               помощь в укреплении хозяйственной и учебно-материальной базы школы;
               оказание помощи в определении и защите социально незащищённых обучающихся.
3.     Организация и содержание работы родительских комитетов.
3.1. Родительский комитет класса избирается общим собранием родителей класса в составе председателя и 2-4 членов.
3.2. Под руководством членов общешкольного родительского комитета в школе могут создаваться постоянные или временные комиссии по отдельным разделам работы (проведению педагогической пропаганды, трудовому воспитанию и организации общественно полезного труда, культурно-массовой работе, хозяйственной, спортивно-оздоровительной и др.). Состав комиссий и содержание их работы определяются родительским комитетом.
3.3. Родительский комитет организует помощь в:
           укрепление связей педагогического коллектива с родителями обучающихся и общественностью;
           организации питания;
           привлечение родителей к непосредственному участию в воспитательной работе со школьниками во внеурочное время;
           работе по профориентации обучающихся;
           осуществлении контроля за выполнением Устава школы, за углубленным изучением отдельных предметов обучающимися;
           организации и проведении собраний, докладов, лекций для родителей, бесед по обмену опытом семейного воспитания;
           осуществление мероприятий по укреплению хозяйственной и учебно-материальной базы школы, благоустройству и созданию в ней нормальных санитарно-гигиенических условий;
           проведении оздоровительных и культурно-массовых мероприятий с обучающимися в период каникул.
3.4. Родительский комитет составляет план работы на полугодие или на год. Его конкретное содержание определяется с учётом местных условий и задач, стоящих перед классом, параллельно или всем образовательным учреждением.
3.5. Родительский комитет класса вправе принимать свои решения при наличии на заседании не менее 2-3 его членов.
Родительский комитет класса отчитывается о свой работе перед родительским собранием класса.
4.     Права родительских комитетов.
Родительский комитет имеет право:
           устанавливать связь с руководителями школы по вопросам оказания помощи классу в проведении воспитательной работы, укреплении его учебно-материальной базы, а также отношений родителей к воспитанию детей;
           вносить на рассмотрение директора и педагогического совета школы предложения по внешкольной и внеклассной работе с обучающимися, по организационно-хозяйственным вопросам, по улучшению работы педагогического коллектива с родителями обучающихся (директор школы и педагогический совет обязаны внимательно рассмотреть предложения родительского комитета и поставить его в известность о принятых решениях);
           созывать родительские собрания;
           принимать участие в решении вопросов по оказанию материальной помощи нуждающимся школьникам;
           вызывать на заседание родительского комитета родителей обучающихся, имеющих неудовлетворительные  итоговые оценки и неудовлетворительное поведение;
           организовывать дежурства родителей в школе и микрорайоне школы;
           вносить предложения классному руководителю по улучшению внеклассной работы с обучающимися, по улучшению внеклассной работы с обучающимися, по улучшению работы с родителями обучающихся класса и заслушивать разъяснения классного руководителя по вопросам, интересующим родителей.
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ПОЛОЖЕНИЕ О РОДИТЕЛЬСКИХ СОБРАНИЯХ
1. Цели проведения родительских собраний
1.1. Получение информации, необходимой для работы с детьми.
1.2.  Информирование,    инструктирование   родительского    состава   об
изменении   или   введении   новых   организационных   моментов   в   режим
функционирования школы.

1.3.      Знакомство родителей с аналитическими материалами.

1.4.      Консультирование родителей по вопросам учебы и воспитания детей.

1.5.  Обсуждение   чрезвычайных   случаев,   сложных  или   конфликтных
ситуаций.
1.6.
Принятие решений, требующих учета мнения родителей по различным
вопросам школьной жизни.
1.7.  Творческие отчеты детского и педагогического коллективов перед
родителями.
2.Правила проведения собраний
2.1  Классный руководитель обязан всесторонне продумать и подготовить к собранию всю необходимую документацию и информацию.
2.2.  Каждое   собрание требует своего «сценария»,   своей программы и
предельно приближенных к детям установок, рекомендаций и советов.

2.3.          Главным методом проведения собрания является диалог.

2.4.          Родители приглашаются на собрание и оповещаются о повестке дня не
позднее, чем за 3 дня до даты проведения собрания.

2.5. Администрация школы должна быть проинформирована о дате и
повестке дня не позднее, чем за 4 дня проведения собрания.

2.6.  Учителя-предметники   должны   присутствовать   на   родительском
собрании по приглашению классного руководителя.
2.7.             Классный руководитель должен сформулировать цель приглашения на
собрание учителей - предметников.
2.8.             Классный руководитель решает организационные вопросы накануне
собрания (место хранения верхней одежды, организация встречи, подготовка
кабинета),
2.9.  Классный   руководитель   информирует   заместителя   директора   по
воспитательной работе об итогах родительского собрания, о вопросах и
проблемах поднятыми родителями на собрании, наследующий день после
проведения собрания.

3. Принципы проведения родительского собрания
3.1.           Родительское собрание - не просто форма связи семьи и школы, это
место получения важной педагогической информации, трибуна пропаганды
лучшего опыта работы и отношений с детьми.
3.2.           Родители на собрании должны чувствовать уважение к себе, быть
уверенными в том, что бестактных разговоров не будет.
3.3.           У семьи и школы одни проблемы и заботы - это проблема детей и забота
о детях. Задача встреч родителей и учителей - искать совместные пути их
решения.
3.4.           Ничего, кроме досады, не вызывают у родителей родительские собрания,
где им докладывают, какие у них плохие дети, но не говорят о том, как им
помочь.
3.5.
Результативным можно назвать только такое собрание, когда есть
понимание сторон, когда оно вызывает вопросы, дискуссию.
4 Виды и формы собрания 
4.1. Виды родительских собраний:
-   общие (классные или по параллелям) проводятся 5 раз в год и по окончании
четверти.
-   дифференцированные (специально приглашенная группа родителей)

-   собрания, периодичность которых определяется классным руководителем.

4.2. Формы проведения собраний:
-директивные - консультационные
-дискуссионные
-семинары
-клубные
-творческие встречи и отчеты.
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ПОЛОЖЕНИЕ О ВНЕШНЕМ ВИДЕ 
Задачи:
1. Формирование навыков личной гигиены.

2. Формирование культуры внешнего вида.

3.   Устранение проявлений социального неравенства. 

Основные правила этикета одежды:
-   не может быть красивым то, что может нанести ущерб здоровью;

-   одежда должна соответствовать своему назначению;

-   все предметы и части костюма должны сочетаться. 

Основные требования к внешнему виду учащихся:
1. Минимально необходимый стандарт:

- гигиенический стандарт - наличие сменной обуви, аккуратность в одежде и прическе;

-   психологический  стандарт  -  недопустимость  ношения  в школе  остромодных, сугубо досуговых одежд, причесок, украшений.

2.  В  школе основная  форма одежды  -  классический  костюм (строгий, деловой, элегантный).

Для учащихся 1-11 классов обязательна следующая форма одежды:

-      мальчики:   пиджак,   брюки;   жилет,   брюки;   однотонный   полувер,  брюки. 

-      девочки:   деловой   костюм;   однотонный  жилет,   строгая  блузка;  сарафан, строгая юбка.

Цвета - умеренные, однотонные.

3. Ношение спортивной  одежды разрешается только  на уроках физической культуры и спортивных мероприятиях.

4. Любое нарушение данного положения рассматривать как нарушение Устава гимназии.
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Положение о постановке на внутришкольный учет.
I.
Общие положения
1.1. Настоящее положение разработано в целях организации целенаправленной индивидуальной работы с учащимися, находящимися в состоянии школьной дезадаптации и требующими повышенного внимания.
1.2. На педагогический учет социальный педагог ставит детей и подростков с проблемами в обучении и отклонением в поведении, т.е. в состоянии социальной дезадаптации по рекомендации классного руководителя с последующим утверждением на Совете профилактики. 
1.3. Списки учащихся, стоящих на педагогическом учете, составляются социальным педагогом в начале учебного года.
1.4. В банк данных (списки учащихся, стоящих на педагогическом учете) в течение всего учебного года вносятся дополнения, изменения.
II.
Критерии постановки на педагогический учет социальным
педагогом
2.1. Нарушение Устава школы и Закона РФ «Об образовании», выразившееся:

· в систематических   пропусках   учебных   занятий   без   уважительной причины, неуспеваемость;
· в агрессивном поведение (драки, жестокое обращение друг с другом, унижение человеческого достоинства);
· в употребление ненормативной лексики в школе и на ее территории; 
· за порчу школьного имущества, вандализм.
2.2.Отклоняющееся поведение:
· бродяжничество, попрошайничество, воровство общественного и личного имущества граждан;

· курение в школе и на ее территории;
· употребление спиртных напитков, психотропных и наркотических средств, а также появление в общественных местах в нетрезвом состоянии;
· другие формы девиантного поведения: агрессивность, жестокость предрасположенность к суицидальному поведению (суицидальные попытки).
2.3. Также на педагогический учет ставят детей и подростков, которые:
•  имеют частые нарушения дисциплины на уроках и в ходе проведения внеклассных мероприятий (на основании докладных учителей, классного руководителя дежурного администратора);
•  совершили правонарушение или преступление;
•  унижают человеческое достоинство участников образовательного процесса;
2.4. На внутришкольный учет ставятся семьи, не занимающиеся или не в полной мере занимающиеся воспитанием детей, семьи, находящиеся в социально опасном положении.
III.  Рекомендации для постановки на учет учащегося, а также ее причины дает, прежде всего, классный руководитель, а также учителя, работающие в данном классе, администрация школы.
IV. Постановка на учет осуществляется на заседании Совета профилактики в присутствии родителей и учащегося, которым объясняется причина постановки на учет, ее сроки и условия снятия ученика с учета.
V. На Совете профилактики утверждается план индивидуальной профилактической     работы     с     учащимися,     вырабатываются     единые совместные действия семьи и школы по ликвидации тех или иных проблем ребенка и семьи.
VI. Учащиеся, поставленные на учет, родители могут быть приглашены на заседания Совета профилактики в промежуточное время установленного срока с целью контроля за выполнение плана индивидуальной профилактической работы.
VII. Учащиеся могут быть сняты с учета социальным педагогом в течение учебного года по ходатайству классного руководителя, по решению Совета профилактики.
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Положение о прохождении учащимися
школы летней пришкольной трудовой практики
1.
Общие положения.
1.1. Летнюю пришкольную трудовую практику проходят учащиеся 5-10
классов.
Учащиеся с 5 по 8 классы отрабатывают практику на пришкольном участке по 5 дней.
Учащиеся 10 и 9 классов (переходящие в 10 класс) отрабатывают трудовую практику по две недели.
Продолжительность рабочего дня для учащихся: 
10-11лет 2 часа 
12-13 лет 3 часа 
14-15 лет 4 часа 
16-17 лет 6 часов
1.2.
Целью летней трудовой практики является активизация деятельности
учащихся по благоустройству школы и школьной территории,
1.3.
Общее руководство пришкольной трудовой практикой    осуществляет
заместитель  директора по   внеклассной   воспитательной   работе   по
приказу директора школы.
2.
Содержание и формы деятельности.
2.1.         В журнале заявок учителями и работниками школы фиксируются заказы
на выполнение различных работ для учащихся, проходящих практику.

2.2.         Деятельность пришкольной трудовой практики включает:

 -       работу   на  пришкольном  участке  (уход  за  цветами   и  зелеными
насаждениями, вскапывание земли, побелка деревьев и кустарников,
очистка пришкольного участка от мусора, работа в теплице).

-       Мытье окон, стульев, парт, полов, стен.

-       Ремонт школьной мебели.

-       Очистка пришкольной территории от мусора.

-       Оказание помощи библиотекарю школы (ремонт книг)
-       Ремонт класса и т.д.

 

3.   Руководство трудовой практикой.
3.1.     Приказом   директора   школы,   ответственным   за   организацию   и проведение трудовой практики назначается заместитель директора по внеклассной и воспитательной работе.

3.2.     Заместитель директора определяет воспитателей трудовых отрядов, на которых     возлагается контроль и ответственность за прохождение учащимися школы летней трудовой практики.

4.  Права и обязанности ответственных и воспитателей за организацию и проведение практики.
4.1.     До   начала   работ   воспитатели   должны   провести    с   учащимися инструктаж по технике безопасности и противопожарной безопасности.

4.2.     Ежедневно фиксировать присутствующих (отсутствующих) учащихся.

4.3.     Объем выполненных работ ежедневно заносить в журнал по трудовой практике.

4.4.    Ответственность за жизнь и безопасность детей во время прохождения практики несет воспитатель, закрепленный приказом директора школы за трудовым отрядом.

5.  Права и обязанности учащихся при прохождении практики.
5.1.     Перед началом работ (после прохождения инструктажа) учащиеся расписываются в журнале по технике безопасности.

5.2.     В соответствии с заказами и    с требованиями воспитателя - трудового отряда, учащиеся должны аккуратно и в срок выполнять порученную им работу.

5.3.     Учащиеся, уходящие из школы после 9 класса, школьную практику не отрабатывают.

5.4.     На основании заявления родителей (по уважительной причине) и разрешения директора школы учащиеся могут быть освобождены от прохождения практики.

5.5.     Учащиеся, не прошедшие пришкольную практику без уважительной причины,  привлекаются к отработке  в августе, а также в течение учебного года.

СОГЛАСОВАНО                                                                                 УТВЕРЖДАЮ

Председатель Управляющего совета                                              Директор школы

_________________Ешкутов А.В.                        _________________Ватутина Н.Ю.

Положение о совете профилактики правонарушений.
I. Общие положения.
1.1.      Совет профилактики создан в школе для работы по предупреждению правонарушений и преступлений, укреплению дисциплины среди учащихся по месту
учебы.
1.2.      Состав совета профилактики утверждается педагогическим советом школы и состоит из председателя, его - заместителя и членов совета.
Членами совета являются наиболее опытные работники школы, представители общественных организаций, сотрудники правоохранительных органов.
Руководит советом профилактики заместитель директора по воспитательной работе.
1.3.
Совет профилактики работает под руководством комиссии по делам
несовершеннолетних.

 2. Задачи и порядок деятельности совета профилактики правонарушений.
2.1. Совет профилактики правонарушений:

· изучает и анализирует состояние правонарушений и преступности среди учащихся.
· состояние воспитательной и профилактической работы, направленной на их предупреждение;
· рассматривает персональные дела учащихся - нарушителей порядка;
· осуществляет контроль за поведением подростков, состоящих на учете в ПДН, в комиссии по делам несовершеннолетних;
· выявляет трудновоспитуемых учащихся и родителей, не выполняющих своих обязанностей по воспитанию детей, сообщает о них в инспекцию по делам несовершеннолетних;

· вовлекает подростков, склонных к правонарушениями в спортивные секции, в кружки технического и художественного творчества;
· организует индивидуальное шефство над трудными подростками;

· осуществляет профилактическую работу с неблагополучными семьями. 
· обсуждает поведение родителей, не выполняющих свои обязанности по воспитанию детей. 
· В необходимых случаях ставит вопрос о привлечении таких родителей к установленной Законом ответственности перед соответствующими
государственными и общественными организациями;
· заслушивает на своих заседаниях отчеты закрепленных шефов о работе по предупреждению правонарушений среди учащихся, о выполнении рекомендаций и требовании совета профилактики;
· заслушивает классных руководителей о состоянии работы по укреплению дисциплины и профилактике правонарушений;
· вносит проблемные вопросы на обсуждение педсовета и для принятия решения руководством школы; 
· ходатайствует перед педсоветом, РОВД и комиссией по делам несовершеннолетних о снятии с учета учащихся, исправивших свое поведение;
· оказывает помощь шефам, закрепленным за правонарушителями, в проведении индивидуальной воспитательной работы;
· организует обучение  общественного актива современным формам и методам работы по предупреждению – правонарушений.
2.2.
Совет профилактики рассматривает вопросы, отнесённые к его компетенции, на своих заседаниях, которые проходят не реже одного раза в два месяца (кроме экстренных случаев).
Заседание протоколируется одним из членов совета профилактики.
2.3.   При разборе персональных дел вместе с учащимися приглашаются закрепленный преподаватель, классный руководитель и родители учащегося.
2.4.   Работа совета профилактики планируется на учебный год.  

План работы обсуждается на заседании совета профилактики и утверждается директором школы.
2.5.   Свою работу совет профилактики проводит в тесном контакте с
правоохранительными органами, общественными организациями, проводящими
воспитательную работу с детьми.
3. Документация совета профилактики.
3.1.  Приказ о создании совета профилактики.
3.2.        Журнал заседаний.
3.3.        Карты учащихся, состоящих на учете в школе.
3.4.        Списки проблемных семей.
3.5.        Списки детей-сирот.
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ПОЛОЖЕНИЕ
о пришкольном лагере

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

 1.1. По желанию и запросам родителей (законных представителей) и с учетом финансовых возможностей государственного образовательного учреждения средней общеобразовательной школы № 5 в летний период создаются пришкольный оздоровительный и трудовой лагеря с дневным пребыванием детей.
1.2. Деятельность лагеря регламентируется Уставом МОУ СОШ №5, Правилами поведения обучающихся, настоящим Положением.

2. ОРГАНИЗАЦИЯ И СОДЕРЖАНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
2.1. Пришкольные оздоровительный и трудовой лагеря открываются на основании приказа по школе и комплектуются из обучающихся 1—5-х и 6—10-х классов. Зачисление производится на основании заявления родителей (законных представителей).
2.2. В лагере организуются отряды (бригады) с учетом возрастных особенностей и интересов обучающихся строго соблюдаются требования санитарных норм и правил, техника безопасности.
2.3. Содержание работы лагеря строится по его плану на принципах демократии и гуманизма, развития инициативы и самостоятельности, привития норм здорового образа жизни.
2.4. В лагере создаются условия для осуществления спортивно-оздоровительной работы, трудового воспитания, развития творческих способностей детей.
2.5. Коллектив лагеря самостоятельно определяет программу деятельности, распорядок дня.
2.6. В лагере действует орган самоуправления обучающихся.

3. КАДРОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ
3.1. Приказом по школе назначаются начальник лагеря (по необходимости его заместитель), воспитатели, музыкальный руководитель, руководитель спортивной работы из числа педагогических работников учреждения.
3.2. Начальник лагеря руководит его деятельностью, несет ответственность за жизнь и здоровье детей, ведет документацию.
3.3. Заместитель начальника лагеря организует воспитательную деятельность, осуществляет связь с культурно-просветительными и спортивными учреждениями.
3.4. Воспитатели, музыкальный работник и руководитель спортивной работы осуществляют воспитательную деятельность по плану лагеря, проводят мероприятия, следят за соблюдением режима дня, правил безопасного поведения, правил пожарной безопасности.
3.5. Орган самоуправления представляет собой совет командиров отрядов (бригад), который совместно с вожатыми реализует коллективные, творческие, оздоровительные мероприятия с детьми.
3.6. Вожатые в помощь воспитателям могут подбираться из числа обучающихся в  9—10-х классах.

4. ОХРАНА ЖИЗНИ И ЗДОРОВЬЯ ДЕТЕЙ
4.1. Начальник лагеря, воспитатели, музыкальный руководитель, руководитель по спортивно-оздоровительной работе несут ответственность за жизнь и здоровье детей во время их пребывания в лагере.
4.2. Педагогические сотрудники, работающие в лагере, и дети должны строго соблюдать дисциплину, режим дня, план воспитательной работы, технику безопасности и правила пожарной безопасности.
4.3. Начальник лагеря проводит инструктаж по технике безопасности для сотрудников, а воспитатели — для детей под личную роспись инструктируемых.
4.4. В лагере действует план эвакуации на случай пожара и чрезвычайных ситуаций.
4.5. Организация питания осуществляется на основе примерных норм питания. За качество питания несет ответственность бракеражная комиссия, утвержденная директором школы на время работы лагеря.
4.6. Организация походов и экскурсий производится на основании соответствующих инструкций директора образовательного учреждения.

5. ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ
5.1. Лагерь содержится за счет средств Фонда социального страхования, бюджетных и родительских средств. Для содержания лагеря могут быть привлечены спонсорские средства.
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Положение о детской организации

1.     Общие положение

 

1.1. в своей деятельности детская организация «Истоки» (в дальнейшем именуемая – организация) руководствуется  Законом РФ «Об образовании», Конвенцией ООН о правах ребенка, Уставом школы, а так же настоящим положением и локально – правовыми актами школы. 

1.2. Членами детской организации являются
 учащиеся школы с 10 до 16 лет.

2.  Целями организации являются:    

· развитие духа патриотизма, воспитание гражданственности, чувства ответственности;

· привлечение внимания к изучению истории и культуры родного края, других регионов Российской Федерации;

· развитие демократизации школьной жизни;

· приобщение к духовной и эстетической культуре;

· развитие научно-технического и художественного творчества;

· пропаганда здорового образа жизни;

· укрепление контактов между молодежными объединениями Ивановской области;

· организация досуга молодежи;

3. СТРУКТУРА ПРАВЛЕНИЯ ОБЪЕДИНЕНИЯ «ИСТОКИ»

3.1. Правление объединения «Истоки» состоит из департаментов:

· Учебы;

· Культуры;

· Здоровья;

· Быта.

3.2. Каждым департаментом объединения, руководят министры.

3.3 Министры подотчетны президенту организации.

3.4 Раз в месяц министры обязаны предоставлять письменный отчет о деятельности департаментов, представителями которых они являются.
4. ЧЛЕНЫ ОРГАНИЗАЦИИ                                                                                               

4.1.  Членами объединения могут быть школьники, достигшие 10 лет.

    Члены объединения имеют равные права и несут равные обязанности.

4.2.  Члены объединения имеют право

· получать информацию о деятельности объединения;

· вносить на рассмотрение правления любые предложения о совершенствовании деятельности объединения;

· участвовать в мероприятиях, осуществляемых объединением;

· избирать и быть избранными в выборные органы объединения;

· свободно выйти из состава членов объединения;

4.3. Члены объединения обязаны:

· Содействовать работе объединения

· Воздерживаться от всякого действия (бездействия), которое может нанести вред деятельности объединения;

· Выполнять решения общего собрания и правления объединения, принятые в рамках их компетенции;

· Соблюдать Устав школы

          4.4 Члены организации могут быть исключены из объединения за нарушение устава, а также действия, дискредитирующие объединение, наносящие ему моральный или материальный ущерб.

          4.5 Исключение членов проводится по решению общего собрания объединения, большинством не менее 2/3 голосов от числа присутствующих на общем собрании членов.

 5.ПОРЯДОК УПРАВЛЕНИЯ ОРГАНИЗАЦИЕЙ

                5.1 Высшим руководящим органом объединения является президент совета объединения.

           Общее собрание собирается не реже  одного раза в месяц, по мере необходимости. Заседание общего собрания правомочно, если на нем  присутствует более половины членов объединения.

             5.2 Внеочередное общее собрание может быть созвано по решению:

· Президента объединения;

· Правления объединения;

· 1/3 членов объединения

             5.3 Общее собрание правомочно принимать решение по любым вопросам деятельности объединения.

      К исключительной компетенции общего собрания относится:

· Утверждение Устава объединения, внесение дополнений и изменений в него.

· Избрание президента объединения, правления объединения и досрочное прекращение их полномочий

   Решение по всем вопросам принимаются  на общем собрании большинством  голосов, присутствующих на его заседании членов объединения. Решение о внесении дополнений и изменений в устав объединения принимаются большинством голосов, не менее 2/3 от общего числа присутствующих членов объединения.

                5.4.  Для осуществления руководства деятельностью объединения в период между созывами и общего собрания избирается правление организации – постоянно действующий руководящий орган объединения.

                5.5 Правление объединения избирается общим советом собрания сроком на 1 год из числа членов объединения, в количестве, установленном общим собранием.

                5.6 Правление объединения может быть переизбрано по истечении срока полномочий на новый срок. Вопрос о досрочном прекращении его полномочий может быть поставлен на общем собрании по требованию не менее 1/3 его членов.

               5.7 правление объединения:

· контролирует и организует работу организации осуществляет контроль за выполнением решений общего собрания;

· учреждает штатно должностное расписание;

· готовит вопросы для обсуждения на общем собрании объединения;

· осуществляет прием и исключение участников объединения;

· решает любые другие вопросы, не относящиеся к исключительной компетенции общего собрания объединения

    Заседание правления проводится по мере необходимости, но не реже одного раза в месяц и считаются правомочным при участии в них более 50% членов правления.

                    5.8 Президент избирается общим собранием сроком на 1 год.

         Президент объединения:

· Подотчетен общему собранию, отвечает за состояние дел объединения и правомочен решать вопросы деятельности объединения, которые не отнесены к исключительной компетенции общего собрания и правления объединения

· Без доверенности действует от имени объединения, представляет его во всех учреждениях

· Решает вопросы хозяйственной деятельности

                 5.9  Председатель правления избирается на заседании правления из числа его членов сроком на 1 год.

        Председатель правления:

· Подотчетен президенту и правлению объединения, правомочен решать вопросы деятельности объединения, которые не отнесены к исключительной компетенции общего собрания и правления объединения

· Без доверенности действует от имени объединения, представляет ее во всех учреждениях

· Принимает решение и издает приказы по оперативным вопросам внутренней деятельности объединения

· Организует подготовку и проведение заседаний объединения
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Положение о поощрении и взыскании учащихся 
Правила о поощрениях и взысканиях учащихся средней  общеобразовательной школы   № 5 утверждены Уставом школы и регулируют применение к учащимся школы мер поощрения и взыскания в зависимости от их отношения к своим ученическим правам и обязанностям.

    Правила призваны:

·   обеспечить в школе благоприятную творческую обстановку для совместной продуктивной деятельности;

·   поддерживать в школе порядок, основанный на сознательной дисциплине и демократических началах организации учебно-воспитательного процесса;

·   способствовать развитию ученического самоуправления.

 

1. Поощрения.
 

1.1. Учащиеся школы поощряются за:

·   успехи в учебе;

·   участие и победу в учебных, творческих конкурсах, спортивных состязаниях;

·   общественно-полезную деятельность.

1.2. Школа применяет следующие виды поощрений:

·   объявление благодарности;

·   награждение почетной грамотой или благодарственным письмом;

·   награждение ценным подарком;

·   награждение благодарственным письмом родителей.

1.3. Поощрения применяются директором по представлению педагогического совета, классного руководителя, а также в соответствии с положениями о проводимых в школах конкурсах, предметных олимпиадах и соревнованиях и объявляется в приказе по школе. Поощрения применяются в обстановке широкой гласности, доводятся до сведения учащихся, работников школы, публикуются в школьной печати.

 2. Взыскания.
 2.1. Дисциплина в школе поддерживается на основе уважения человеческого достоинства учащихся. Применение методов физического или психического воздействия по отношению к учащимся не допускается. Запрещается применять такие методы воздействия, как удаление с урока, оставление без обеда и тому подобное, а также выставление неудовлетворительной отметки за недисциплинированное поведение на уроке.

2.2. За нарушение правил для учащихся, Устава школы ученик привлекается к дисциплинарной ответственности. Взыскания налагаются с соблюдением следующих принципов:

·   к ответственности привлекается только виновный ученик;

·   ответственность носит личный характер (коллективная ответственность класса, группы учащихся за действия члена коллектива не допускается);

·   строгость взыскания должна соответствовать тяжести совершенного проступка, обстоятельствам его совершения, предшествующему поведению и возрасту учащегося;

·   взыскание налагается в письменной форме (устные методы педагогического воздействия дисциплинарными взысканиями не считаются);

·   за одно нарушение налагается только одно основное взыскание;

·   применение мер дисциплинарного взыскания, не предусмотренных настоящим положением, запрещается;

   до наложения дисциплинарного взыскания ученику должна быть представлена возможность объяснить и оправдать свой поступок в форме, соответствующей его возрасту.

2.3. К учащимся применяются следующие меры взыскания:

          а). замечание;

б). выговор;

в). строгий выговор;

г). возложение обязанности возместить ущерб;

д). возложение обязанности принести публичное извинение;

е). условное исключение из школы;

ж). исключение из школы.

Меры взыскания, предусмотренные в пунктах а,б,в,е,ж настоящей статьи, являются основными, не могут применяться в дополнение к другим взысканиям.

Возложение обязанности возместить ущерб может применяться в качестве основного или дополнительного взыскания, возложение обязанности принести публичное извинение применяется в качестве дополнительного взыскания.

2.4. Правом наложения взыскания обладают:

а) директор школы:

·   в отношении любого учащегося школы;

·   за любое нарушение правил поведения учащихся;

·   в праве применять любое соразмерное поступку взыскание, кроме исключения из школы;

·   наложение взыскания оформляется приказом по школе.

б) заместитель директора по учебно-воспитательной работе:

·   в отношении любого учащегося школы;

·  за проступок, нарушающий нормальное течение учебно-воспитательного процесса;

·   в праве применять любое соразмерное проступку взыскание, кроме перечисленных в пунктах е,ж статьи 2.3. настоящего Положения;

·   наложение взыскания оформляется распоряжением учебной части.

в) классный руководитель:

·   в отношении любого учащегося вверенного ему класса;

·  за проступок, нарушающий нормальное течение учебно-воспитательного процесса во вверенном ему классе;

·   вправе применить любое соразмерное проступку взыскание, кроме перечисленных в пунктах в,г,е,ж статьи 2.3. настоящего положения;

·   наложение взыскания оформляется записями в дневнике учащегося.

2.5. Решение о наложении взысканий, перечисленных в пунктах е,ж статьи 2.3. настоящего Положения, принимает педагогический совет школы, предварительно согласовав свои действия с отделом образования (пункт е), с комиссией по делам несовершеннолетних (пункт ж).

СОГЛАСОВАНО                                                                              УТВЕРЖДАЮ

Председатель Управляющего совета                                        Директор школы

_________________Ешкутов А.В.                 ________________Ватутина Н.Ю.

Положение
об учебно-опытном участке 
Цели и задачи работы на пришкольном  участке:
· Способствовать развитию трудового, эстетического, экологического, физического и нравственного воспитания;

· Развивать практические навыки и умения ухода за культурными растениями; 

· Дать всем учащимся элементарные умения и навыки в области сельского хозяйства;

· Закрепить и обобщить на практике теоретические знания о растениях, полученные в курсе школьного курса биологии;

· Теснее связывать изучение биологии с сельским хозяйством, углублять знания по биологии и придавать урокам большую практическую направленность;

· Прививать учащимся любовь и интерес к сельскому хозяйству;

· Способствовать профессиональной направленности учащихся приобрести раздаточный и гербарный материал для уроков биологии; 

Назначение учебно-опытного участка, его структура.
1. Учебно-опытный участок создается в школе для проведения в 1-11 классах учебных занятий по трудовому обучению, природоведению, биологии и воспитания у учащихся интереса и любви к природе и сельскому хозяйству. 

2. На учебно-опытном участке организуются отделы: цветочно-декоративный. 

3. В цветочно-декоративном отделе выращиваются однолетние, двулетние и многолетние цветочно-декоративные растения, декоративный кустарник. 

4. В подсобном помещении хранятся с/х инвентарь, аптечка. В непосредственной близости от этого помещения устанавливается противопожарный инвентарь. Удобрения хранятся в специальной таре с четкими надписями. Для хранения семенного и посадочного материала, выращенной продукции на территории на территории земельного участка создается хранилище. 

Содержание и организация работы учащихся на учебно-опытном участке.
5. Основными направлениями деятельности учащихся на участке являются выращивание растений, наблюдение за их ростом и развитием в соответствии с программами трудового обучения, природоведения, биологии. 

6. На участке организуется производительный труд, трудовая практика школьников. Режим труда учащихся на учебно-опытном участке устанавливается с учетом Положения, утвержденным приказом Министерства просвещения СССР от 11.05.1985г. №81, Правил по технике безопасности (инструк. письмо от 26.03.1981г. №235-123/12) 

7. Работа учащихся организуется в соответствии с планом, являющимся составной частью плана учебно-воспитательной работы школы. Ежегодно в начале учебного года подводятся итоги работы на участке, организуется выставка. 

8. Директор школы осуществляет общий контроль за работой на пришкольном участке;

9. Заведующий учебно-опытным участком, назначенный директором школы несет ответственность за состояние участка и содержание работы на нем, за его обеспечение посевными материалами, оборудованием и инвентарем; инструктирует учителей, воспитателей, лаборантов, привлекаемых к работе на участке; обеспечивает соблюдение правил охраны труда и правил противопожарной безопасности. Отвечает за сохранность имущественно материальных ценностей, необходимых на работе на участке, ведет их учет в установленном порядке. Учителям за заведование учебно-опытным участком производится дополнительная оплата в соответствии с п.69 Инструкции о порядке исчисления заработной платы работников просвещения СССР от 16 мая 1985г. №94. 

10. Заместитель директора по хозяйственной части принимает меры по своевременному обеспечению учебно-опытного участка инвентарем, посевными и посадочными материалами, водой для полива растений, охрану участка. 

11. Учителя, привлекаемые к руководству занятиями, следят за трудом учащихся на учебно-опытном участке, обучают их правилам безопасной работы, обеспечивают соблюдение правил ТБ, а также осуществляют надзор за исправным состоянием оборудования и инвентаря. 

 

	Правила техники безопасности при работе на школьном   участке (для учителей)  

1. На школьном участке категорически запрещается посадка колючих кустарников и ядовитых растений.

2. При переносе заостренных  орудий (лопат, грабель, вил) с места хранения на участок учащиеся должны держать их вертикально, рабочей  частью вниз, во избежание нанесения травм другим ученикам.

3. Сельскохозяйственные орудия должны соответствовать росту и возрасту учащихся. Рабочая часть лопат должна быть небольшой, ручки их следует делать легкими; длина ручек лопат должна быть различной с учетом роста учащихся различных возрастных групп.

4. Предпочтительно применять на школьном участке лейки небольших размеров вместимостью до 4л. Если школа располагает  только большими стандартными лейками, необходимо следить за тем, чтобы учащиеся во время работы наливали в них воду объемом не более    1/3 вместимости.

5. Продолжительность работы учащихся на пришкольном участке устанавливается в соответствии с их возрастом. Учащиеся   V  - VII классов работают на участке 2 часа, с 10-ти минутными перерывами через каждые 20 минут. Во время каждого занятия необходимо разнообразить виды деятельности учащихся, переключая звенья с одних видов работы на другие.

6. Учащимся до 15 лет запрещается подъем и переноска тяжестей с помощью носилок, ведер и т.д.

Инструкция по технике безопасности (для учащихся) во время работы на пришкольном  участке  

1.  Приходи на работу на школьном участке в рабочей одежде и обуви.

2. Переноси заостренные сельскохозяйственные орудия (лопаты, грабли, вилы) в вертикальном положении так, чтобы их рабочая часть была направлена вниз: это предохранит твоих товарищей от травмы.

3. Вскапывая почву лопатой, работай попеременно  то с правой, то с левой ноги (по 5 минут). Это предупредит искривление позвоночника.

4. При переноске земли соблюдай нормы, указанные учителем.

5. При переноске тяжестей равномерно нагружай обе руки.

6. Соблюдай указанный учителем ритм работы. 

7. Во избежание переутомления делай в работе десятиминутные перерывы  через каждые 20 или 30 минут по указанию учителя.

8. Работая лопатой, следи за тем, чтобы она не ранила твои ноги. Не перегружай лопату землей; нагружай ее не более  чем на 1/3 штыка. Во время работы граблями, вилами не направляй их рабочую часть на окружающих.

9. При прополке работай обязательно в перчатках.

10. Не опрыскивай  и  не опыливай растения ядохимикатами. Если это будет необходимо, такую работу выполняют взрослые. После обработки участка ядохимикатами не заходи туда 5 суток.

11. Не ешь немытые корнеплоды, овощи, ягоды.

12. По окончании работы на участке очисти инвентарь, сдай его, сними рабочую одежду и тщательно вымой руки с мылом.

13. В случае какой - либо травмы сейчас же обратись к учителю; он окажет тебе помощь.


