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ПОЛОЖЕНИЕ
об индивидуальном обучение больных учащихся на дому
1.
Общие положения
1.1.
Данное положение является локальным актом, реализующим ст.2 п.3 и ст. 5 п.1 Закона РФ « Об образовании».
1.2
. Для учащихся, которым по состоянию здоровья лечебно - профилактические учреждения
здравоохранения рекомендуют обучение на дому, организуется индивидуальное обучение, на основании Письма Министерства просвещения и здравоохранения №281-М/17-13-186 от 28 июля 1980 года.
2. Цель: обеспечение щадящего режима проведения занятий на дому при организации образовательного процесса.
3. Организация обучения на дом
3.1. Обучающихся переводят на индивидуальное обучение с момента получения им заключения лечебно - профилактического учреждения вне зависимости от возраста.
3.2. На основании данного документа директор школы издает приказ об обучении больного ребенка на дому.
3.3.Школа направляет в отдел образования следующий пакет документов медицинскую справку о состоянии здоровья учащегося, ходатайство на разрешение обучения учащегося на дому, приказ о назначении учи​телей, обучающих ребенка на дому и их учебной нагрузкой.
3.4. Максимально допустимая нагрузка устанавливается письмом Минис​терства образования РФ № 17-253-6 от 14.11.88 « Об индивидуальном обучении больных детей на дому» и приказом директора школы. Рас​пределение часов по предметам закреплено за директором: 1-4 кл. - до 8 часов в неделю, 5-9 кл.- до 10 часов в неделю, 10-11кл.- до 12 ча​сов в неделю.
3.5. Организация образовательного процесса регламентируется учебным планом, годовым календарным графиком, расписанием занятий.
3.6. Занятия проводятся на дому по графику, составленному классным ру​ководителем и согласованным с родителями.
3.7. Итоговый контроль в переводных классах проводится в форме конт​рольных работ по математике и русскому языку.
3.8. Если обучающийся является выпускником школы, то итоговая аттес​тация проводится в соответствии с Положением о государственной итоговой аттестации выпускников.
3.9.  Обучающимся выпускных классов выдается в установленном порядке документ государственного образца о соответствующем уровне образования. 

4.Кадровый состав.
4.1.
Учителя - предметники осуществляют выбор вариантов проведения занятий с учетом характера течения заболевания, рекомендаций лечебно - профилактического учреждения, возможностей учащегося, составляют индивидуальный тематический план по предмету, обеспе​чивают уровень подготовки обучающихся, соответствующий требова​ниям государственного стандарта и несут ответственность за их реа​лизацию в полном объеме, заполняют журнал обучения ребенка на дому.
4.2.
 Заместитель директора по УВР осуществляет руководство обучением на дому согласно должностной инструкции и приказу по школе, сис​тематически проверяет заполняемость журнала, собирает документы для оформления обучения на дому.
5.
Документация
5.1. Журнал записи занятий.
5.2. Документы по организации занятий (копия медицинской справки, приказ по школе, график занятий, заявление родителей), классный журнал.
6.
Обязанности родителей
Родители (законные представители) создают надлежащие условия для проведения занятий на дому.
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ПОЛОЖЕНИЕ

о системе оценки качества общего образования в МОУ СОШ №5
1.  Общие положения

1.1. Положение «О системе оценки качества общего образования в МОУ СОШ №5» (далее Положение) устанавливает единые требования при реализации внутришкольной системы оценки качества образования (далее - ШСОКО) в МОУ СОШ №5 г.о. Кохма.

1.2. Практическое осуществление ШСОКО строится в соответствии с Законом РФ «Об образовании», нормативными правовыми актами Правительства РФ, Министерства образования РФ, администрации Ивановской области, регламентирующими реализацию всех процедур контроля и оценки качества образования.

1.2.1.
Положение представляет собой нормативный документ, разработанный в соответствии

· с приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 15 июня 2005 года №178 «Об обеспечении выполнения комплекса мероприятий по реализации приоритетных направлений развития образовательной системы Российской Федерации на период до 2010 года»;
· приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 11 февраля 2002 года № 393 «О концепции модернизации российского образования на период до 2010 года».

1.2.2.
Положение устанавливает механизмы стимулирования деятельности педагогических работников по реализации Программы развития системы образования.

1.3. Положение распространяется на деятельность всех педагогических работников школы, осуществляющих профессиональную деятельность в соответствии с трудовыми договорами, в том числе на педагогических работников, работающих по совместительству.

1.4. В настоящем положении используются следующие термины:

· Качество образования - интегральная характеристика системы образования, отражающая степень соответствия реальных достигаемых образовательных результатов, условий образовательного процесса нормативным требованиям, социальным и личностным ожиданиям;

· Оценка качества образования - процесс, в результате которого определяется степень соответствия измеряемых образовательных результатов, условий их обеспечения зафиксированной нормативных документах системе требований к качеству образования;

· Внутришкольная система оценки качества образования - целостная система диагностических и оценочных процедур, реализуемых различными субъектами государственно-общественного управления школой, которым делегированы отдельные полномочия по оценке качества образования, а также совокупность организационных структур и нормативных правовых материалов, обеспечивающих управление качеством образования;

•
Экспертиза - всестороннее изучение состояния образовательных
процессов, условий и результатов образовательной деятельности;

•
Измерения - оценка уровня образовательных достижений с помощью контрольных измерительных материалов (традиционных контрольных работ, тестов, анкет и др.) имеющих стандартизированную форму и содержание которых соответствует реализуемым образовательным программам.

1.5.
Положение о ШСОКО, а также дополнения и изменения к ней утверждаются приказом директора школы после обсуждения с педагогами, родителями школьников, управляющим советом школы и иными заинтересованными организациями.

1.6.
Оценка качества образования в МОУ СОШ № 5 проводится по  инициативе:

· федерального государственного органа исполнительной власти, осуществляющего функции по контролю и надзору в сфере образования и науки;

· органов государственной   исполнительной власти области;

· органов местного самоуправления;

· профессиональных объединений педагогов;

· общественных объединений.

1.7.
Основными принципами функционирования СОКО являются:

· согласование и утверждение единых критериев оценивания, преимущественное использование объективных оценочных методов и процедур;

· включение педагогических работников в критериальный самоанализ и самооценку деятельности;

· соизмерение размеров оплаты труда педагогических работников с его результатами и условиями, дифференциация этих размеров в зависимости от конкретных результатов.

1.8.
Положение о ШСОКО, а также дополнения к нему утверждаются
педагогическим советом.

2. Цели, задачи и функции ШСОКО
2.1. Целью ШСОКО является получение объективной информации о состоянии качества образования, тенденциях, его изменениях и причинах, влияющих на его уровень.

2.2. Основными задачами СОКО являются:
· формирование единого понимания критериев качества образования и подходов к его измерению;

· информационное, аналитическое и экспертное обеспечение мониторинга школьной системы образования;

· разработка единой информационно-технологической базы системы оценки качества образования;

· определение форматов собираемой информации и разработка технологии ее использования в качестве информационной основы принятия управленческих решений;

· изучение и самооценка состояния развития образования в МОУ с прогностической целью определения возможного рейтинга школы по результатам государственной аккредитации;

· формирование ресурсной базы и обеспечение функционирования школьной образовательной статистики и мониторинга качества образования;

· выявление факторов, влияющих на образовательные результаты;

· повышение квалификации педагогических работников по вопросам, касающимся требований к лицензированию и аккредитации школы, аттестации педагогов, индивидуальных достижений обучающихся.

· определение рейтинга педагогов и стимулирующей надбавки к заработной плате за высокое качество обучения и воспитания.

· реализация механизмов общественной экспертизы, гласности и коллегиальности при принятии стратегических решений в области оценки качества образования.

· стимулирование инновационных процессов к поддержанию и постоянному повышению качества и конкурентоспособности.

2.3. Основные функции ШСОКО:
· обеспечение регионального стандарта качества образования и удовлетворение потребности в получении качественного образования со стороны всех субъектов школьного образования.

· Аналитическое сопровождение управления качеством обучения и воспитания школьников.

· Экспертиза и, диагностика, оценка и прогноз основных тенденций развития школы.

· Информационное обеспечение управленческих решений по проблемам повышения качества образования.

· Обеспечение внешних пользователей информацией о развитии образования в школе.

2.4. Объектами оценки качества образования являются:

· учебные и внеучебные достижения учащихся;

· продуктивность,      профессионализм      и      квалификация    педагогических работников.

2.5.
Предмет оценки:
· качество образовательных результатов (степень соответствия результатов освоения обучающимися образовательных программ государственному и социальному стандартам);

· качество условий образовательного процесса (качество условий реализации образовательных программ);

· эффективность управления качеством образования.

3.Составляющие внутришкольной системы оценки качества образования
3.1. Оценка качества образования осуществляется посредством:

· Системы внутришкольного контроля;

· Общественной экспертизы качества образования, которая организуется силами общественных организаций и объединений, родителей учащихся;
· профессиональной экспертизы качества образования, организуемой профессиональным образовательным сообществом (внешний аудит).

3.2.Организационная структура ШСОКО включает администрацию школы, методические объединения учителей, педагогический совет, школьный управляющий совет, целевые аналитические группы.

3.3.Согласованная работа всех организационных структур ШСОКО позволяет обеспечить школьный стандарт качества образования.

3.3.1. Внутришкольный стандарт качества образования соотносится:

· с общероссийскими и региональными тенденциями развития образования;

· с общероссийскими и региональными стандартами и образцами качества образования;
· с общероссийскими и региональными стандартами содержания и структуры образования;

· с общероссийскими и региональными процедурами, инструментами,     индикаторами, средствами контроля качества образования.

3.3.2.Школьный стандарт качества образования включает:

•
обоснованность целей, ценностей и содержания школьного компонента образования;

•
качество материально-технического обеспечения образовательного процесса;
· качество образовательных программ и используемых образовательных технологий;

· качество освоения каждым обучающимся федеральных и региональных компонентов образовательных стандартов;

· определенный уровень творческих и научных достижений учащихся;

· доступность и качество дополнительного образования обучающихся;

· обеспечение безопасности и здоровья обучающихся;

· обеспечение психологического комфорта и доступности образования в школе;

· обеспечение    индивидуального    подхода    к    школьникам,    имеющим специфические образовательные потребности;

· высокую квалификацию педагогов.

4.    Организация    и    технология    внутришкольной    оценки    качества образования
4.1. Оценка качества образования в школе включает инвариантную составляющую, обеспечивающую интересы вышестоящего уровня в вопросах управления качеством образования, и вариативную составляющую. Содержание, технологии диагностики и информация о качестве образования в ее инвариантной части определяется учредителем        и
вышестоящими        органами        управления        образованием. Вариативная составляющая оценки качества образования определяется приоритетами развития образования на школьном уровне, специальными потребностями субъектов ШСОКО      и      особенностями       используемых      школой      оценочных      процедур.

4.2.
ШСОКО включает систему сбора и первичной обработки данных, систему анализа и оценки качества образования, систему обеспечения статистической и аналитической информацией всех субъектов школьного образования. Деятельность по каждому компоненту определяется регламентом
реализации ШСОКО.
4.3.
Реализация ШСОКО осуществляется посредством существующих процедур контроля и экспертной оценки качества образования:

•
мониторингом образовательных достижений обучающихся на разных ступенях обучения;

•
анализом творческих достижений школьников; результатами внутришкольного направления аттестации педагогических и руководящих работников;

•
результатами паспортизации учебных кабинетов школы; результатами самоанализа в процессе государственной аттестации и аккредитации школы;

 • результатами статистических (проведенных по инициативе администрации и общественных органов управления школой) и социологических исследований;

•
системой внутришкольного контроля;

•
системой медицинских исследований школьников, проводимых по инициативе школьной медицинской службы, администрации и органов общественного управления школой;

•
системой внутришкольного скрининга психологического    комфорта;

•
иными психолого-педагогическими, медицинскими и социологическими исследованиями,
 проведенными
по  инициативе субъектов образовательного процесса.

4.4. Периодичность проведения оценки качества образования, субъекты оценочной деятельности, формы представления результатов оценивания, а также номенклатура показателей и параметров качества и их эталонные значения устанавливаются в регламенте.
4.5. Оценка качества образования осуществляется на основе существующей системы показателей и параметров, характеризующих основные аспекты качества образования (качество  результата,   качество  условий  и  качество  процесса).   В  процессе  оценки качества образования используется нормативно-целевой и системно-генетический анализ.

4.6.
Основными методами установления фактических значений показателей являются экспертиза и измерение. Процедуры проведения экспертизы и измерения устанавливаются Регламентом оценки качества образования.

4.7.
Технологии измерения определяются видом избранных контрольных
измерительных материалов, способом их применения. Содержание контрольных измерительных материалов, направленных на оценку уровня обученности школьников, определяется на основе государственных образовательных стандартов. Конкретные технологии оценки качества образования, используемые для определения показателей, предусматриваются в Регламенте оценки качества образования.

4.8.
Итоги внутришкольной оценки качества образования ежегодно размещаются на сайте школы. Доступ к данной информации является свободным для всех заинтересованных лиц.

5. Общественная и профессиональная экспертиза качества образования
5.1.
ШСОКО предполагает широкое участие в осуществлении оценочной деятельности общественности      и      профессиональных     объединений      в     качестве     экспертов.

5.2.
ШСОКО обеспечивает реализацию прав родительской общественности и профессиональных сообществ, организаций и общественных объединений по включению в процесс оценки качества образования в школе. Участие указанных структур в оценке качества образования определяется регламентом оценки качества образования.

5.3 Общественная экспертиза качества образования обеспечивает соответствие требований, предъявляемых к качеству образования социальным ожиданиям и интересам общества и развитие механизмов независимой экспертизы качества образования.

5.4.
Основными объектами общественной экспертизы качества образования выступают:

•
внеучебные достижения обучающихся (на основе обобщенных результатов);

•
общий уровень духовного, нравственного, социального и культурного развития учащихся школы;

•
условия, созданные в образовательном учреждении в целях сохранения и укрепления психического и физического здоровья школьников;

•
эффективность управления школой, в том числе - в финансово- экономической сфере

5.5.
Профессиональная экспертиза качества образования обеспечивает соответствие требований, предъявляемых к качеству образования современным тенденциям развития образования и формирование специального инструментария для диагностики индивидуальных
достижений обучающихся;

5.6.
Основными объектами профессиональной экспертизы качества образования выступают:

•
качество образовательных программ; уровень развития психических функций учащихся по результатам профессионально-психологических исследований (в обобщенном виде);

· результаты медицинских обследований школьников (на основе обобщенных результатов);

· результаты тестов, опросников и т.п., полученные в ходе педагогического, психологического и социально-педагогического тестирований;

· условия, созданные для реализации программ основного и дополнительного образования, реализации индивидуальных запросов обучающихся, там, где для их анализа требуются специальные педагогические или психологические знания.

5.7 Самоанализ результативности обучения и воспитания, сделанный педагогом на основе научно-педагогических методов, рассматривается как вид профессионального анализа, и его результаты могут учитываться при определении внтришкольного рейтинга учителя. Участие педагогов в самоанализе по некоторым показателям качества образования предусматривается регламентом оценки качества образования. 
5.8. Доведение до общественности информации о результатах оценки качества образования осуществляется посредством публикаций, публичных и аналитических докладов о состоянии качества образования  на сайте школы.
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ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке экспертизы, утверждения и хранения
аттестационных материалов для проведения экзаменов по выбору.
1.Общие положения
1.1. Настоящее Положение действует на основании Положения о государственной (итоговой) аттестации выпускников 9 и 11(12) классов общеобразовательных учреждений РФ, утвержденного приказом №1075 от 03.12.99г.МО РФ и зарегистрированного в Минюсте РФ 17.02.2000г.№2114. 1.2.Настоящее Положение является руководством к действию для руководителей учреждений и преподавателей всех предметов, которые выпускники имеют право сдавать как экзамены по выбору.

2. Порядок подготовки, экспертизы и хранения, выдачи экзаменационного материала.
2.1.Экзаменационный материал для проведения экзаменов по предметам, выбранным выпускниками, составляется образовательным учреждением самостоятельно с учетом примерных экзаменационных билетов для проведения устной итоговой аттестации выпускников 9 и 11(12) классов общеобразовательных учреждений, ежегодно предлагаемых Департаментом общего и среднего образования Министерством общего и профессионального образования РФ.
2.2.Общеобразовательное учреждение имеет право в предложенный материал внести изменения, дополнения, содержащие региональный компонент, учитывающие профиль школы, рекомендации городского методического кабинета, а так же разработать собственные экзаменационные билеты, более полно учитывающие специфику конкретной программы по предмету, уровень подготовки учащихся.
2.3.Вопросы к экзамену и задания практической части устного экзамена (предложения для разбора, тексты для чтения и темы бесед по иностранному языку, вопросы, примеры и задачи по математике, физике, химии и др.) составляются учителями предметниками с учетом особенностей и уровня подготовки выпускников. Для подготовки практических заданий по русскому языку (подбор текстов для анализа) текстов для анализа) и естественным дисциплинам рекомендуется использовать сборники по этим предметам, подготовленные издательством «Дрофа» в 1999 году.
Материал практической части билетов по предметам естественно - географического цикла должен содержать как расчётные, так и экспериментальные задачи в соответствии с требованиями общеобразовательных программ, отражать практическое использование теоретических сведений, вынесенных на итоговую аттестацию.
2.4. Комплект материалов практической части устного экзамена должен включать:
-билеты с заданиями практической части;  

-журнал (тетрадь) с подробным изложением решений; 

-инструкции по ТБ для решения экспериментальных задач. 

Количество комплектов материалов практической части устного экзамена определяется количеством групп выпускников, сдающих экзамены в разные сроки.
2.5.Задания практической части устного экзамена составляются учителями-предметниками выпускных классов за один месяц до окончания занятий.
2.6.Экспертизу экзаменационного материала могут осуществлять школьное методическое объединение учителей соответствующего предмета, предметные кафедры в инновационных учреждениях. В каждом конкретном случае порядок прохождения экспертизы определяется локальным актом образовательного учреждения или приказом директора.
При экспертизе экзаменационных билетов анализируется следующее:
-содержание билетов, их соответствие Временным требованиям к обязательному минимуму содержания основного общего образования (9кл.) или обязательному минимуму содержания среднего (полного) общего образования (11 кл.);

- структура билетов; 

-количество билетов в комплекте; 

-число комплектов билетов и число групп; 

-вариативность экзаменационного материала.
При экспертизе тем рефератов, вопросов для собеседования, следует учитывать их соответствие курсу предмета и рекомендациям для данных форм проведения устной аттестации. 

2.7. Предлагаемые на выпускных экзаменах тесты, составленные общеобразовательным учреждением, проходят экспертизу в ГОР МЦ. Тексты письменных экзаменационных работ, вопросы и задания билетов к устному экзамену выпускников специальных (коррекционных) образовательных учреждений и классов выравнивания проходят экспертизу в    Гор МЦ
2.8. Экзаменационные материалы, прошедшие экспертизу, утверждаются администрацией образовательного учреждения не позднее, чем за 2 недели до начала итоговой аттестации.
2.9. Прошедшие экспертизу и утверждённые администрацией образовательного учреждения экзаменационные материалы хранятся в установленном ею месте.
2.10.Учителя, подготовившие экзаменационный материал, члены МО, администрация образовательного учреждения несут персональную ответственность за разглашение подготовленных материалов для итоговой аттестации выпускников.
2.11 .Учитель предметник получает материалы от руководителей учреждений для использования в процессе итоговой аттестации выпускников за 20 минут до начала экзамена.
2.12.Экзаменационные материалы для проведения экзаменов по предметам, выбранным выпускниками, которые сдают экзамены досрочно, повторно, а так же заболевшим в период аттестации, готовятся индивидуально с учётом выбора предметов. Порядок экспертизы, хранения и выдачи определяется настоящим Положением.
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ПОЛОЖЕНИЕ
о школьной выставке детского технического и
прикладного творчества среди учащихся школы
Цели и задачи выставки
· Совершенствование   деятельности   учащихся,   занимающихся   техническим   и прикладным творчеством;

· Приобщение   детей   к   творческой,   изобретательской   и   рационализаторской деятельности;

· Предоставление возможности детям для самовыражения и самореализации;
•
Обмен опытом работы учащихся.
Участники выставки
В школьной выставке принимают участие школьники 1-11 классов.
Содержание выставки
Шитье;
Вышивка;
Тестопластик;а
Мягкая игрушка;
Вязание;
Работа с деревом (резьба, выпиливание);
Техническое моделирование;
Работа   с   бумагой   и   картоном   (аппликация,   объемные   игрушки,   объемные композиции, оригами);
Вторая жизнь вещей (работа из бросового материала);
Макраме
Время проведения, организаторы.
Март месяц, МОУ СОШ № 5, учителя технологии, учителя начальных классов.
Критерии отбора экспонатов на выставку
· Соответствие экспонатов тематике выставки;
· Новизна и индивидуальность;
· Качество изготовления.
Для всех экспонатов необходимо указать: наименование, раздел композиции, автора (Фамилия, имя, класс), педагога (ФИО)
Подведение итогов 

Итоги подводятся по возрастным группам:
· Младшая -1-4 классы;
· Средняя - 5-8 классы;
· Старшая - 9-11 классы.
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ПОЛОЖЕНИЕ
об организации обучения учащихся в форме семейного образования
в муниципальном образовательном учреждении средней
общеобразовательной школе №5 г.о. Кохмы Ивановской области
1.Общие положения
1.1. В соответствии с Законом РФ «Об образовании» ст.2 п.З, ст.Ю п.1, ст.50 П.4 Типовым положением об образовательном учреждении   обучающи​еся всех образовательных учреждений имеют право на выбор формы получения образования.
1.2. С учетом возможностей родителей и лиц, их заменяющих, образователь​ные программы могут осваиваться в форме семейного образования.
1.3. Обучение в форме семейного образования есть форма освоения ребенком образовательных программ начального, основного общего, среднего (полного) общего образования, с помощью родителей или лиц, их заме​няющих, с последующей аттестацией.
1.4. Для обучения в форме семейного образования действует единый госу​дарственный стандарт.
1.5. Главной задачей обучения учащихся в форме семейного образования является удовлетворение потребностей детей, с учетом их особенностей, путем выбора оптимального уровня реализуемых программ, темпам и сроком их освоения по желанию родителей.
2. Организация обучения в форме семейного образования
2.1. Организация обучения в форме семейного образования осуществляется родителями или лицами, их заменяющими.
2.2. Условия обучения в форме семейного образования регламентируется локальным актом, Уставом, с которым знакомятся участники образовательного процесса,

2.3. 0снованием для обучения ребенка в форме семейного образования является: заявление родителей, решение педагогического совета, приказ отдела образования.

2.4. Учащемуся, обучающемуся в форме семейного образования, предоставляется возможность получать литературу из учебного фонда образовательного учреждения при ее наличии.

2.5. Контроль за знаниями, умением и навыками осуществляется в форме контрольных работ, тестов, зачетов в течение четверти учителем общеобразовательного учреждения,

2.6. Аттестация и перевод осуществляется в соответствии с Законом РФ «Об образовании».

3. Правовые положения участников образовательного процесса.

Все   участники    образовательного    процесса    пользуются    всеми    правами, определенными законом РФ « Об образовании».
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ПОЛОЖЕНИЕ 
об общественном инспекторе по охране детства
1. Общие положения
1.1.
1.2.
1.3.
2.1.
2.2.
2.3.
2.4.

В целях оказания помощи органам опеки и попечительства в осуществлении ими обязанностей по защите прав и законных интересов несовершеннолетних на заседании  педагогического  совета избирается  общественный  инспектор  по охране     детства     из     числа     учителей,     имеющих     опыт     работы     с несовершеннолетними.
Кандидатура   общественного   инспектора   по   охране   детства   утверждается
приказом директора по школе.
В   работе   по   охране   прав   несовершеннолетних   общественный   инспектор
взаимодействует     с     государственными     и     общественными     органами, расположенными на территории городского округа.
2. Общественный инспектор обязан:
Принимать активное участие в выявлении детей и подростков, оставшихся без попечения родителей, в целях последующего определения формы и вида их устройства и оказания необходимой социальной, правовой, материальной и педагогической помощи.
Производить    первичное    обследование    условий    жизни    и    воспитания несовершеннолетних, оставшихся без попечения родителей и представлять акты
обследования с заключением по результатам проверки в органы опеки и попечительства.
Вести   учет   детей   и   подростков,   переданных   под   опеку,   осуществлять систематический  контроль  (2  раза в  год)  за их  воспитанием,  обучением, состоянием    здоровья,    материально-бытовым    содержанием,    выполнением
опекунами своих обязанностей, а также оказывать опекунам и подопечным помощь.
Консультировать участников образовательного процесса по вопросам правовой охраны детства.
3. Общественный инспектор имеет право:
3.1. Посещать семьи и проводить опрос опекунов, родителей, других граждан по вопросам,  связанным с воспитанием и защитой прав несовершеннолетних. 3.2.     Выступать    в    суде    при   рассмотрении   дел,    связанных    с    воспитанием несовершеннолетних детей, охраны их прав и интересов.
4. Планирование и учет работы общественного инспектора по охране детства
4.1. Общественный инспектор работает по плану, составленному на календарный год и утвержденному директором школы.
4.2. Общественный инспектор периодически отчитывается о своей работе перед управляющим советом и педагогическим советом школы.
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Положение
об итоговом контроле в переводных классах
в муниципальном образовательном учреждении
общеобразовательной школе №5
г.о. Кохма Ивановской области.
1.0бщие положения.
1.1.
В целях повышения ответственности каждого учителя за степенью усвоения учащимися госстандарта, определённого программой, и в соответствии с образовательной программой и п.3 «Закона об Образовании РФ» проводится итоговый контроль в следующих классах:
1 ступень - 1-4 классы

2 ступень - 5-8 классы

3 ступень - 10 классы.

1.2. При проведении итогового контроля используются следующие формы:

· тестирование
Экспертная группа разрабатывает тесты по ключевым темам курса. Предлагаемые тесты предполагают предварительную экспертную оценку соответствующими методическими службами; 
· итоговые контрольные работы.
1.3. При проведении итогового контроля создаются комиссии, в состав которых входят администраторы, руководители МО, учителя.
П. Подготовка материалов к итоговому контролю.
2.1. На итоговом контроле по учебным предметам проверяется соответствие знаний   требованиям   госстандарта,   глубина   и   прочность   знаний,   их практическое применение «теоретическая и практическая часть».
2.2. Для подготовки материалов к итоговому контролю используют только программный материал, изученный в учебном году, в соответствии с госстандартами по предметам.
2.3.
Учителя готовят вопросы, задания тестов, контрольных работ.
Подготовленные материалы рассматриваются, согласуются, утверждаются на МО.
2.4. Итоговые тесты и контрольные работы готовят завучи, курирующие данные предметы.
2.5. Подготовленный материал для итогового контроля сдается в учебную часть.
2.6.Тесты и контрольные работы не должны быть заранее известны учащимся.
III. Права учащихся.
3.1. На итоговый контроль выносится не менее 2 предметов. При определении перечня предметов учитывается следующее:
· возможность     обеспечения    равномерной     нагрузки     на    учителей  предметников,
· необходимость  проверки  знаний,  умений  и  навыков  учащихся  по различным предметам
3.2. К итоговому контролю 1-4, 5-8 и 10 классах допускаются учащиеся, освоившие образовательную программу не ниже уровня обязательных требований.
3.3. Итоговая отметка по предмету, вынесенному на итоговый контроль, выставляется в следующем порядке:
- итоговая отметка определяется на основании четвертной, годовой и текущей успеваемости.
3.4. Учащимся предоставляется возможность ознакомиться с итогами проверки своей письменной работы. В случае несогласия с отметкой, выставленной за письменную работу, ученик имеет право в трехдневный срок обратиться в школьную конфликтную комиссию.

IV. Комиссии по итоговому контролю
4.1. Аттестационная комиссия может состоять из 2 человек: учителя - предметника и члена администрации, или руководителя МО, или учителя этого же предмета, но с 1 или высшей квалификационной категорией.
4.2. В трехдневный срок оценки выставляются в журнал, сдается анализ проведенных работ.
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ПОЛОЖЕНИЕ
об аттестации педагогических работников в муниципальном образовательном учреждении средней общебразовательной школе №5 г.о. Кохмы Ивановской области.
1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение   в соответствии со статьёй 12 Закона Ивановской области «О государственной политики в сфере образования», «Положения о порядке аттестации педагогических и руководящих работников государственных     и     муниципальных     образовательных учреждениях», утвержденным приказом Министерства образования России от   26.06.2000г,   регламентирует   порядок   аттестации   педагогических работников МОУ СОШ №5
1.2. Целью аттестации является определение соответствия уровня профессиональной компетенции педагогических работников требованиям к квалификации при присвоении им 2 квалификационной категории.
1.3. Основными задачами аттестации являются: стимулирование целенаправленного непрерывного повышения уровня профессио​нальной компетентности педагогических работников, обеспече​ния педагогическим работникам возможности повышения уровня оплаты труда
1.4.Основными принципами аттестации являются: добровольность аттестации на 2 квалификационную категорию, открытость и коллегиальность, обеспечивающие объективные, гуманные и доб​рожелательные отношения к аттестуемым педагогическим работ​никам.
1.5.Нормативной основой для аттестации являются:
-Закон РФ « Об образовании»;
-Закон Ивановской области «О государственной политике в сфере образования»;
-Положение     о     порядке аттестации     педагогических    и руководящих работников государственных образовательных
учреждений, утвержденное приказом Министерства образования России от 26.06.2000г, №1908.
1.6. Квалификационные категории педагогическим работникам присваиваются на 5 лет
1.7. Контроль за соблюдением порядка проведения аттестации осуществляет администрация учреждения.
2. Организация и сроки проведения аттестации.
2.1. Основанием для проведения аттестации педагогических работников на 2 квалификационную категорию является заявление работника, которое подается в школьную аттестационную комиссию в срок с 15 апреля по 30 июня.

2.2. Аттестация работников осуществляется в период с 1 октября по 30 апреля. Сроки прохождения аттестации устанавливаются для каждого аттестуемого индивидуально в соответствии с графиком, о чем работник извещается в письменной форме не позднее чем за 2 недели до начала аттестации. Продолжительность аттестации для каждого аттестуемого не должна превышать 2 месяцев с начала ее прохождения и до принятия решения в соответствии с пунктом 3 настоящего Положения.
2.3. Аттестуемый вправе избрать конкретные формы и процедуры аттестации из числа вариативных форм и процедур. До утверждения Министерством образования России вариативных форм и процедур аттестация проводится по 2 направлениям.
1.
Первое направление- обобщение итогов деятельности педагогических и руководящих работников. Данное направление может осуществляться по
выбору аттестуемого в форме собеседования, творческого отчета, экзамена по предмету, педагогики и психологии.
Для учителей труда оценка уровня квалификации проводится на основе выполнения практических работ по изготовлению изделий соответствующей сложности.
2.
Второе направление - экспертная оценка практической деятельности педагогических работников. Данное направление осуществляется путем посещения аттестационной комиссией уроков аттестуемого, проведением им
открытых уроков, проведением срезовых и контрольных работ.
2.4. Аттестационной комиссии предоставляется право освобождение от первого направления педагогических работников, прошедших курсы повышения квалификации, сдавших зачет на соответствующую категорию и получивших документ о повышении квалификации (удостоверение, свидетельство), но не ранее, чем за 2 года до прохождения аттестаций.
 2.5. В случае истечения срока действия квалификационной категории педагогических работников во время длительной нетрудоспособности „ отпуска по уходу за ребенком, отпускало одного года, предоставленного в соответствии с п.5 ст.55 Закона «Об образовании». Срок действия. имеющихся у них квалификационных категорий по выходу на работу продлевается в индивидуальном порядке на срок до 12 месяцев. В случае истечения срока действия квалификационной категории у педагогических работников, которые до достижения пенсионного возраста по старости осталось менее 3 лет, имеющаяся у них квалификационная категория сохраняется до наступления указанного возраста.
3. Аттестационная комиссия, ее состав и регламент работы.
3.1. Аттестация на 2 квалификационную категорию проводится аттестационной     комиссией, создаваемой образовательным учреждением. При аттестационной комиссии могут быть созданы экспертные группы.
3.2. Персональный состав аттестационной комиссии, регламент ее работы определяются органом управления образовательного учреждения.
3.3. Председателем аттестационной комиссии является руководитель (или заместитель руководителя) образовательного учреждения.
3.4. Аттестационная комиссия формируется из работников образовательного учреждения, представителей профсоюзных органов.
3.5. По результатам аттестации аттестационная комиссия выносит следующие решения:
· соответствует заявленной квалификационной категории;

· не соответствует заявленной квалификационной категории.
3.6. Решение принимается большинством голосов открытым голосованием и считается принятым, если в голосовании участвовало не менее двух третей состава аттестационной комиссии. При равенстве голосов решение считается принятым в пользу аттестуемого.
3.7. Решение аттестационной комиссии оформляется протоколом, который подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и членами аттестационной комиссии.
3.8. Решение аттестационной комиссии заносится в аттестационный лист, который хранится в личном деле работника.
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ПОЛОЖЕНИЕ 

об организации обучения учащихся по индивидуальному
учебному плану.
1.
Общие положения.
1.1.
В соответствии с Законом РФ «Об образовании» ст.2 п.З, ст. 10 п.1, ст.50 п.    4 Типовым положением об образовательном учреждении обучающиеся всех образовательных учреждений имеют право на выбор формы получения образования.
1.2. С учетом возможности и потребности личности образовательные программы могут осваиваться по индивидуальному учебному плану.
1.3. Обучение по индивидуальному учебному плану - есть форма освое​ния ребенком общеобразовательных программ начального, основно​го общего, среднего (полного) общего образования самостоятельно, под контролем учителя, с последующей аттестацией.
1.4. Для обучения по индивидуальному учебному плану действует еди​ный государственный стандарт.
1.5. Общеобразовательное учреждение осуществляет текущий контроль за освоением образовательных программ учащихся, перешедших на обучение по индивидуальному плану.
1.6. Главной задачей обучения учащихся по индивидуальному учебному плану является удовлетворение потребностей детей, с учетом их особенностей, путем выбора оптимального уровня реализуемых программ, темпов и сроков их освоения.
2.
Организация обучения на дому по индивидуальному учебному плану.
2.1. Организация   обучения   по   индивидуальному   учебному   плану осуществляется образовательным учреждением, в котором обучается данный ребенок.
2.2. Условия обучения по индивидуальному учебному плану регламен​тируются локальным актом, Уставом, с которым знакомятся участ​ники образовательного процесса.
2.3. Основанием для обучения по индивидуальному учебному плану является: заявление родителей, решение педсовета, приказ отдела образования.
2.4.  Количество учащихся, перешедших на обучение по индивидуальному учебному плану, определяется имеющимися финансовыми средствами.
2.5. Обучение по индивидуальному учебному плану может быть организовано, как правило, для учащихся:
-с устойчивой дезадаптацией к школе и не способностью к усвоению общеобразовательных программ в условиях большого детского коллектива, а так же положением в семье; 

-с высокой степенью успешности в освоении программ; 

-другие основания.
2.6. Учащемуся, обучающемуся по индивидуальному учебному плану,   предоставляется возможность получать необходимые консультации по учебным предметам, литературу из учебного фонда образовательного учреждения, пользоваться предметными кабинетами для проведения лабораторных работ, практических работ, продолжать обучение в общеобразовательном учреждении в порядку, определённом школой и закреплённом в его Уставе. 

2.7.С учётом желания, способностей учащемуся могут быть предоставлены свободные помещения классно-урочных занятий, изучение отдельных курсов и тем в форме самообразования и других формах, предусмотренных Законом РФ «Об образовании». 

2.8. Школа с учётом запросов родителей и учащихся определяет сроки и уровень реализации программ.
2.9. Индивидуальную работу с учащимися могут вести научные работники, психологи и специалисты.
2.10.Индивидуальное расписание занятий, перечень программ обучение по предметам, количество часов, формы и сроки текущего и итогового контроля, преподаватели, ведущие обучение - оформляются приказом директора образовательного учреждения. 

2.11.Аттестация и перевод осуществляется в соответствии с Законом РФ «Об образовании».
З. ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ.
3.1.Обучение по индивидуальному учебному плану является формой освоения образовательных программ в рамках государственного образовательного стандарта за счёт бюджетных средств.
3.2.На индивидуальную работу с учащимися в соответствии с Базисным планом отводится:
1 -9 класс - не более 5 часов
10-11 класс-до 12 часов.

3.3.Оплата труда педагогических работников, привлекаемых для проведения индивидуальных занятий с учащимися, осуществляется отделом образования за счёт часов вариативной части Базисного плана, за фактическое количество проведённых учебных часов, исходя из установленной ставки заработной платы на основе ETC. 
4. ПРАВОВЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ УЧАСТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА. 
Все участники образовательного процесса пользуются всеми правами, определёнными Законом РФ «Об образовании».
5. ПОРЯДОК УПРАВЛЕНИЯ.
5.1.Общее руководство обучением по индивидуальным учебным планам осуществляется отделом образования. В его компетенцию входит:
- разработка и утверждение положения об организации обучения по индивидуальному учебному плану в школах города;
-контроль за организацией и осуществлением обучения по индивидуальному учебному плану, использованием денежных средств.
5.2.В компетенцию администрации образовательного учреждения входит:
-разработка школьного положения об организации по индивидуальному учебному плану;
-предоставление в недельный срок в отдел образования ходатайства об организации обучения по индивидуальному учебному плану, в котором указывается фамилия, имя учащегося, класс, причина перехода на обучение по индивидуальному учебному плану, дата решения педсовета, период обучения, сведения для тарификации учителей;
-обеспечение своевременного подбора учителей, проведение экспертизы учебных программ и контроль за их выполнением;
-контроль за своевременным проведением занятий, консультаций, посещением занятий учащимися, ведением журнала учёта обучения по индивидуальному учебному плану не реже 1 раза в четверть.
5.3.При организации обучения по индивидуальному учебному плану школа должна иметь следующие документы:
-заявление родителей;
-расписание занятий, консультаций, письменно согласованное с родителями и утверждённое заместителем директора по УВР в 3-х экземплярах;
-журнал учёта проведения занятий;
-решение педсовета;
-приказ по школе.
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Положение
о получении общего образования
в форме экстерната
в муниципальном образовательном учреждении
общеобразовательной школе №5
г.о. Кохма Ивановской области.
1.Общие положения.
1.1. Настоящее Положение определяет порядок получения общего образования в форме экстерната, предусмотренного п. 1 ст. 10 «Закона РФ «Об образовании» на территории Ивановской области в соответствии с Положением о получении общего образования в форме экстерната, утверждённого приказом МО РФ от 23.06.2000г. № 1884.
1.2. Получение общего образования в форме экстерната предполагает самостоятельное изучение экстерном общеобразовательных программ начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования с последующей промежуточной и государственной аттестацией в общеобразовательном учреждении.
1.3. Для получения общего образования в форме экстерната в пределах основных общеобразовательных программ начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования действует единый государственный образовательный стандарт.
1.4. Получение общего образования в форме экстерната не ограничивается возрастом.
1.5. Администрация школы определяет своим приказом состав комиссии, осуществляет приём экзаменов у экстернов.
1.6. Экстернат является бесплатной формой получения начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования.

1.7.
Общеобразовательное учреждение по желанию экстернов может оказывать
дополнительные платные образовательные услуги.
1.8.
Деятельность общеобразовательного упреждения, организовавшего экзамен
у экстернов, регламентируется уставом общеобразовательного учреждения и
контролируется местными (муниципальными) органами управления
образования.
2. Порядок зачисления и отчисления экстернов

2.1. Зачисление в общеобразовательные учреждения в качестве экстерна совершеннолетних граждан производится по их личному заявлению, несовершеннолетних - по заявлению родителей (законных представителей).

2.2. Вместе с заявлением предоставляются документы, подтверждающие освоение общеобразовательных программ: справка об обучении в образовательном учреждении начального общего, основного общего, среднего (полного) общего, начального профессионального, среднего профессионального, справка о промежуточной аттестации в образовательном учреждении, документ об основном общем (неполном среднем) образовании.
Кроме того, могут быть представлены документы за период, предшествующий обучению в форме самообразования, семейного образования, в образовательных учреждениях иностранных государств.
При отсутствии вышеназванных документов (у иностранных граждан, в случае утраты документа, обучения в форме самообразования, обучения за рубежом) зачисление в общеобразовательное учреждение в качестве экстерна производится после установления уровня освоенных поступающим общеобразовательных программ в порядке, определяемом уставом общеобразовательного учреждения.
2.3. Сроки подачи заявления в общеобразовательное учреждение о зачислении в качестве экстерна для прохождения промежуточной аттестации устанавливаются общеобразовательным учреждением. Сроки подачи заявления для прохождения государственной (итоговой) аттестации не может быть менее 3 месяцев до ее начала,
2.4. Прием документов и зачисление лиц, желающих сдать экзамены в форме экстерната, осуществляется в соответствии с порядком приема, определенным в уставе общеобразовательного учреждения и данным Положением.
2.5. При зачислении в общеобразовательное учреждение последнее обязано ознакомить экстерна, родителей (законных представителей) несовершеннолетних экстернов с данным Положением, уставом общеобразовательного учреждения, положением о государственной (итоговой) аттестации выпускников 9 и 11 (12) классов общеобразовательных учреждений РФ, программами учебных предметов.
2.6  Экстерн имеет право;
· получать необходимые консультации (в  пределах  2 учебных часов   перед каждым экзаменом),

· брать учебную литературу из библиотечного фонда общеобразовательного учреждения,

· посещать лабораторные и практические занятия,
· принимать участие в различных олимпиадах и конкурсах, централизованном тестировании,

2.7. Экстерны, не прошедшие промежуточную аттестацию по 2 и более предметам, не явившиеся на государственную (итоговую) аттестацию без уважительных причин, отчисляются из образовательного учреждения и уведомляются об этом письменно (заказным письмом) либо лично, что подтверждается подписью в приказе об отчислении.
3. Аттестация экстернов,
3.1. Порядок, форма и сроки проведения промежуточной аттестации устанавливаются общеобразовательным учреждением.
3.2. Государственная (итоговая) аттестация экстернов проводится в соответствии с положением о государственной (итоговой) аттестации выпускников 9 и 11(12) классов общеобразовательных учреждений РФ.
3.3. Промежуточная аттестации экстернов предшествует государственной (итоговой) аттестации и проводится по предметам инвариантной части учебного плана образовательного учреждения, кроме предметов образовательных областей «искусство», «физическая культура», «технология».
Выбор иностранного языка осуществляется экстерном и указывается в заявлении о зачислений.
3.4.
По решению руководителя общеобразовательного учреждения экстерну могут быть перезачтены отметки по предметам, полученные ранее в другом образовательном учреждении.
3.5.
Количество экзаменов при промежуточной аттестации экстернов не должно
быть более 12 в год.
Промежуточная и государственная (итоговая) аттестация могут проводиться в течение одного учебного года, но не должны совпадать по срокам.
3.6.
Промежуточная и государственная (итоговая) аттестация экстернов отражаются в протоколах экзаменов с пометкой «Экстернат», которые подписываются всеми членами экзаменационной комиссии и утверждаются руководителем общеобразовательного учреждения. К протоколам прилагаются
письменные материалы экзаменов.
3.7. По окончании учебного года или отчислении из общеобразовательного учреждения экстерну выдается справка о промежуточной аттестации по установленной форме (прилагается).
3.8. Экстернам, прошедшим государственную (итоговую) аттестацию, выдается документ государственного образца об основном общем или среднем (полном) общем образовании.
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ПОЛОЖЕНИЕ
  о приеме обучающихся в муниципальное образовательное учреждение среднюю общеобразовательную школу №5.
1. При приеме гражданина в образовательное учреждение последнее обязано ознакомить его и (или) его родителей (законных представителей) с Уставом образовательного учреждения, лицензией на право ведения образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации образовательного
учреждения, основными образовательными программами, реализуемыми образовательным учреждением, и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.
2. Правила приема граждан в образовательное учреждение определяются учредителем образовательного учреждения в соответствии с законодательством РФ и закрепляются в Уставе образовательного учреждения.
3. В 1-ый класс школы принимаются все дети, достигшие возраста 6,5 до 8 лет, не имеющие медицинских противопоказаний;
· в первую очередь приему подлежат дети, проживающие на данной территории. Территория закреплена за школой ежегодным приказом вышестоящей организации;

· дети, старшие братья и сестры которых учатся в других классах этой школы;

· детям, не проживающим на данной территории, может быть отказано в приеме только при отсутствии свободных мест. «Свободными» является место в классах, имеющих наполняемость менее 25 учащихся.
4. Зачисление учащихся в учреждение оформляется приказом директора.
Для зачисления родители (законные представители) представляют следующие документы:
· заявление на имя руководителя учреждения;
· копию свидетельства о рождении (заверяется директором учреждения);
-
медицинскую  карту ребенка,  где  имеется  заключение  медиков  о возможности обучаться в массовой школе;
-
паспорт родителя, где указано его место жительства.
5.
Прием обучающихся во 2-9, 11 классы осуществляется при предоставлении следующих документов:

· заявление на имя директора учреждения;
· дневник с годовыми оценками, заверенный печатью школы;

· личное дело ученика;
· выписка текущих оценок по всем предметам, заверенная печатью школы ( при переходе в течение учебного года);

· медицинская карта ученика;
· паспорт одного из родителей с указанием его места жительства.
6. Количество набираемых 10-х классов регламентируется наличием педагогических кадров и помещений учреждения. Количество 10-х классов утверждается вышестоящей организацией. Для поступления в 10-й класс учащихся, обучавшихся в данной школе, необходимы следующие документы:
· заявление на имя руководителя учреждения;
· аттестат об окончании 9 классов.
Для учащихся, пришедших из других школ, добавляются:
· медицинская карта;
· паспорт одного из родителей (законных представителей) с указанием места жительства.

Ученики, обучавшиеся в данной школе, окончившие 9 классов и не поступившие в другие учебные заведения, имеют право на поступление в 10 класс на общих основаниях, т.е. при наличии в 10-м классе «свободных» мест на момент подачи заявления (менее 25 человек в классе). Учащиеся, желающие продолжить обучение в 10-м классе и получить среднее (полное) образование, но не принятые в школу, где они учились, по причине отсутствия свободных мест, направляются для определения в 10-й класс в вышестоящую организацию.
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ПОЛОЖЕНИЕ
об учебном кабинете.
1. Общие положения
1.1. Работа учебных кабинетов средней общеобразовательной школы №5 организуется и осуществляется в соответствии с требованиями, предъявляемыми к учебным кабинетам.
1.2. Учебный кабинет должен способствовать формированию культуры личности учащихся, повышению эффективности информационного обслуживания учебно-воспитательного процесса.
1.3. Учебный кабинет должен соответствовать эстетическим, гигиеническим, учебно-исследовательским требованиям и требованиям правил безопасности учебного процесса.
2. Общие требования к учебным кабинетам
2.1. Паспорт кабинета, оформленный с указанием функционального назначения имеющегося в нем оборудования, приборов, технических средств, наглядных пособий, учебников, методических пособий, дидактических материалов и т.д.
2.2. План работы учебного кабинета - на учебный год (и перспективу).
2.3. Соблюдение эстетических требований к оформлению учебного кабинета, наличие постоянных и сменных учебно-информационных стендов, фотоматериалов, хрестоматийных материалов и т.д.
2.4. Соблюдение правил техники безопасности, санитарно-гигиенических требований в учебных кабинетах.
2.5. Укомплектованность учебно-методическим комплексом средств обучения, учебным оборудованием.
2.6. Наличие комплекса дидактических материалов, типовых заданий, тестов, контрольных работ и др.
2.7. Обеспеченность учебниками, дидактическими материалами, раздаточным материалом в соответствии с программой.
2.8. Стендовый материал учебного кабинета.
2.9. Расписание работы учебного кабинета.
График занятости кабинета №______
____полугодие, 200___-200___уч. год
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3. Правила пользования учебным кабинетом
3.1. Кабинет должен быть открыт за 15 минут до начала занятий.
3.2. Учащиеся должны находиться в кабинете только в присутствии учителя.
3.3. Кабинет должен проветриваться каждую перемену.
3.4. Учитель должен организовывать уборку кабинета по окончании занятий     в нем.
4. Документация учебного кабинета
 4.1. Паспорт.
4.2 Инвентарная ведомость на имеющееся оборудование. 

4.3Правила техники безопасности при работе в кабинете. 

4.4.Правила пользования кабинетом учащимися. График работы учебного кабинета.
4.5. Акт приемки учебного кабинета администрацией школы.
4.6. План работы учебного кабинета на учебный год и перспективу
5. Обязанности заведующего кабинетом.
Заведующий кабинетом назначается директором школы, в обязанности которого входит:
5.1. Использовать учебный кабинет для максимальной эффективности учебно-воспитательного процесса.
5.2. Периодически пополнять фонд учебного кабинета, расширяя его материально-технические возможности.
5.3. Принимать участие в ежегодной аттестации кабинетов.
5.4.Соблюдать санитарно-гигиенические требования и правила техники безопасности при проведении занятий в учебном кабинете.
5.5. Нести полную материальную ответственность за оснащение кабинета.
5.6. Заботиться об озеленении кабинета.
5.7. Опираясь на помощь родителей, проводить ремонт и оформление кабинета.
6. Оплата за заведование кабинетом.
Оплата за заведование кабинетом производится на основании решения Управляющего совета по итогам аттестации и с учетом объема ремонтных работ, ежегодного развития кабинета и привлечения родителей.
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ПОЛОЖЕНИЕ
об аттестационной комиссии в муниципальном образовательном
учреждении средней общеобразовательной школы №5
г.о. Кохмы Ивановской области.
1. Настоящее положение разработано на основе Положения о государствен​ной итоговой аттестации выпускников 9 и 11(12) классов образователь​ных учреждений Российской Федерации и Письма Министерства обра​зования РФ от 3 марта 2000 года №354/1113 «Рекомендации по проведе​нию государственной итоговой аттестации выпускников общеобразова​тельных учреждений в 2000 году.
2. Для проведения государственной итоговой аттестации выпускников соз​даются аттестационные комиссии в составе председателя, учителя и двух ассистентов для проведения аттестации за курс средней полной общей школы, председателя, учителя и одного ассистента для проведения аттес​тации за курс основной школы, учителя и ассистента для проведения переводного экзамена.
3. Ответственность за организацию и проведение итоговой аттестации по предмету возлагается на председателя аттестационной комиссии. Пред​седателем аттестационной комиссии может быть директор школы, его заместитель по учебно-воспитательной работе или учитель по представ​лению директора. Учитель, преподающий в данном классе предмет, по которому проводится итоговая аттестация, не может быть председате​лем аттестационной комиссии.
4. Ассистентами аттестационной комиссии должен быть учитель того Предмета, по которому проводится аттестация, переводной экзамен.
5. Замена состава членов аттестационных комиссий может быть произведена только на основании приказа по общеобразовательному учреждению.
6. Пакеты с экзаменационными материалами вскрываются председателем экзаменационной комиссии в присутствий членов экзаменационной комиссии:
· за 30 минут до начала письменных экзаменов в 9 классах по русскому языку и
· по алгебре;
· за 1 час до начала письменных экзаменов по алгебре и началам анализа в 9 классах и непосредственно перед началом экзамена по литературе в 11х классах
7. По завершении экзамена по предмету экзаменационные и итоговые отметки заносятся в протокол, который подписывается всеми членами аттестационной комиссии. Если это устный экзамен, отметки выставляются в день его проведения. Оценка за письменную аттестационную работу выставляется в протокол и сообщается выпускнику до сдачи им последующего экзамена.
8. Проверка письменных аттестационных работ проводится в присутствии всех членов комиссии. Председатель, учитель, ассистенты подписывают письменные работы при выставлений отметки.
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ПОЛОЖЕНИЕ

о методическом совете.

1. Общие положения
1.1.
Методический совет координирует всю методическую работу, проводимую в школе, аккумулирует новые, передовые идеи и претворяет их в жизнь.
1.2. В методический совет школы входят руководители предметных методобъединений, лучшие, наиболее опытные учителя, добившиеся высоких показателей в обучении и воспитании школьников, лучшие классные руководители.
1.3. Возглавляет совет и несёт ответственность за его работу заместитель директора.
2. Задачи методического совета.
2.1. Методический совет школы реализует задачи методической работы, поставленные на текущий год, участвует в составлении плана методической работы, направляет работу предметных методических объединений учителей и школ передового опыта.
2.2.
Методический совет возглавляет работу по подготовке и проведению внутришкольных педагогических чтений и методических конференций, определяет и разрабатывает тематику докладов на них.
2.3.
Методический совет обобщает и распространяет передовой
педагогический опыт.
3. Деятельность методического совета.
3.1. Методический совет определяет проблематику и разрабатывает программу семинаров, практикумов с учителями по отдельным вопросам.
3.2. Методический совет определяет тематику и цели открытых уроков, их систему, координирует время их проведения.









3.3. Методический совет координирует всю методическую работу. Это творческая лаборатория школы, аккумулирующая новые, передовые идеи и претворяющие их в жизнь.

4. Функции методсовета.

4.1. Методический совет подчиняется директору школы.
4.2.Разрабатываетактуальные педагогические проблемы, над которыми работает вся школа. Реализует задачи методработы на текущий год, участвует в составлении плана методработы.
4.3.Возглавляет работу по подготовке методических конференций, педчтений; определяет и разрабатывает тематику докладов; совместно с библиотекарем составляет библиографию по избранной тематике.
4.4.Методический совет определяет тематику и методические цели открытых уроков, их систему, координирует время их проведения; реализует и воплощает в жизнь решения педагогического совета.

5. Функции членов методсовета.
5.1. Члены методсовета оперативно информируют учителей о новинках педагогической литературы; дают консультации молодым учителям по вопросам учебно-воспитательного процесса; регулярно выступают на заседаниях МО с обзорами новинок психолого-педагогической, методической и социальной литературы.
5.2. Члены методсовета оборудуют школьный методкабинет, накапливают дидактический методический материал, комплектуют библиотеку учителя.
5.3.
Члены методсовета консультируют учителей, ведут повседневную
методическую работу; оказывают помощь учителям в самообразовании.
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Положение
о методическом объединении.
I.Общие положения.
При наличии в образовательном учреждении более двух учителей, работающих по одной и той же специальности, или более трёх учителей, работающих по одному циклу предметов (гуманитарный, естественно-математический, физико-математический, естественно-географический и др.) создаётся методическое объединение учителей, совершенствующих своё методическое и профессиональное мастерство, организующих взаимопомощь для обеспечения современных требований к обучению и воспитанию молодёжи, объединяющих творческие инициативы, разрабатывающих современные требования к обучению и воспитанию молодёжи.

П.Задачи методического объединения учителей (педработников) образовательного учреждения.
В работе методических объединений учителей в различных видах деятельности предполагается решение следующих задач:

· изучение нормативной и методической документации по вопросам образования;

· выбор школьного компонента, разработка соответствующего образовательного стандарта;
· отбор содержания и составление учебных программ по предмету с учётом

· вариативности и разноуровневости;
· утверждение индивидуальных планов работы по предмету; 
· анализ авторских программ и методик;
· утверждение аттестационного материала для итогового контроля в переводных классах; 

· аттестационного материала для 9-ых классов (для устных экзаменов);
· ознакомление с анализом состояния преподавания предмета по итогам внутришкольного контроля;
· работа с обучающимися по соблюдению норм и правил техники безопасности в процессе обучения; разработка соответствующих инструкций, охрана здоровья;

· взаимопосещение уроков по определённой тематике с последующим анализом и самоанализом достигнутых результатов;
· организация открытых уроков по определённой теме с целью ознакомления с методическими разработками сложных разделов программ;

· изучение передового педагогического опыта; экспериментальная работа по

· предмету;
· выработка единых требований в оценке результатов освоения программы на основе разработанных образовательных стандартов по предмету;

· разработка системы промежуточной и итоговой аттестации обучающихся (тематическая, семестровая, зачетная и т. д.);

· ознакомление с методическими разработками по предмету; анализ методики преподавания предмета;

· отчеты о профессиональном самообразовании; работа педагогов по повышению квалификации в институтах (университетах); 
· отчеты о творческих командировках;
· организация и проведение предметных недель (декад и т. д.) в образовательном учреждении; 
· организация и проведение I этапа предметных олимпиад, конкурсов, смотров; 
· организация внеклассной работы по предмету с обучающимися (факультативные курсы, кружки, НОО и др.);

· укрепление материальной базы и приведение средств обучения, в том числе учебно-наглядных пособий по предмету, к соответствию современным требованиям к образованию.
III.
Функции методического объединения
Работа методического объединения организуется на основе планирования, отражающего план работы данного образовательного учреждения, рекомендации рай(гор)методкабинетов.

Методическое объединение учителей часть своей работы осуществляет на заседаниях, где анализируется или принимается к сведению информация о реализации задач, изложенных в разделе II.

Методическое объединение учителей может организовывать семинарские занятия, цикл открытых уроков по заданной тематике. Методическое объединение учителей разрабатывает систему внеклассной работы по предмету.

IV.
Права методического объединения учителей общеобразовательного учреждения
Методическое объединение учителей-предметников имеет право рекомендовать руководству распределение учебной нагрузки при тарификации, входить с предложениями об установлении надбавок и доплат к должностным окладам за заведование предметными учебными кабинетами, за ведение предметных кружков, студий, за методическую работу отдельных педагогов.

Методическое объединение решает вопрос о возможности организации углубленного изучения предмета в отдельных классах при достаточном наличии средств обучения (при условии внесения соответствующих изменений в устав школы).

Методическое объединение учителей выбирает и рекомендует всему педколлективу систему промежуточной аттестации обучающихся, критерии оценок.

V.
Обязанности учителей методобъединения
Каждый участник методического объединения обязан:
а)
участвовать в одном из методических объединений, иметь собственную программу профессионального самообразования;

б)
участвовать в заседаниях методобъединения, практических семинарах и т. д.;

в)
активно участвовать в разработке открытых мероприятий (уроков,  внеклассных занятий по предмету), стремиться к повышению уровня профессионального мастерства;
г)
каждому участнику методобъединения необходимо знать направление развития методики преподавания предмета, владеть Законом «Об образовании», нормативными документами, требованиями к квалификационным категориям; основами самоанализа педагогической деятельности.

VI. Организация деятельности методического объединения учителей
Методическое объединение учителей избирает председателя. План работы методобъединения утверждается заместителем директора по образовательному процессу (учебно-воспитательной работе).

За учебный год проводятся не менее 4 заседаний методического объединения учителей; практический семинар с организацией тематических открытых уроков, внеклассных мероприятий.

Заседания методического объединения учителей оформляются в виде протоколов. В конце учебного года заместитель директора образовательного учреждения анализирует работу методобъединения и принимает на хранение (в течение 3 лет) план работы, тетрадь протоколов заседаний методобъединения, отчет о выполненной работе.
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Положение 

об экспертизе элективных курсов предпрофильного обучения учащихся 9-х классов МОУ СОШ №5 

г.о. Кохма Ивановской области

1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Законом РФ «Об образовании», с приказом Минобразования России от 2.07.2000г. №2525/17 «О ходе эксперимента по совершенствованию структуры и содержания общего образования», письмом Минобразования России от 20.08.2003г. №03-54-157ин/13-03 «Об организации предпрофильной подготовки учащихся основной школы в рамках эксперимента по введению профильного обучения учащихся в ОУ».
2. Для самоопределения учащихся 9-х классов в отношении профилирующего направления собственной деятельности на старшей ступени обучения в школе организуются элективные курсы.
3. Курсы предпрофильной подготовки (элективные) делятся на два основных вида: предметно-ориентированные и межпредметные (ориентационные).
4. Задачи элективных курсов:
· Дать ученику возможность реализации личных познавательных интересов в выбранной им образовательной области;

· Уточнить готовность и способность ученика осваивать выбранный предмет на профильном уровне;

· Создать условия для качественной подготовки к итоговой аттестации и в том числе к экзаменам по выбору, которые являются наиболее вероятными предметами для профильного обучения в старшей школе;
· Формировать у учащихся умения и способы деятельности для решения практически важных задач (учебная практика, проектная технология, исследовательская деятельность);

· Поддержать мотивацию ученика, способствующую внутрипрофильной специализации;

· Создать условия для формирования индивидуальной траектории развития профессиональных интересов учащихся.

5.
Программа элективного курса может быть разработана любым педагогом школы.
На экспертизу могут быть представлены элективные курсы, разработанные
сотрудниками ИПК и ППК или других регионов России. Программа элективного
курса должна удовлетворять следующим условиям:
· Учитывать способности школьников, интересующимися профилями школы;
· Знакомить с методами научных исследований, применяемых в науках    и

интересующих учащихся;
•
Опираться на школьную программу, но не дублировать ее, но дополнять и
способствовать формированию исследовательских умений;
· Нацеливать на подготовку к ЕГЭ, к олимпиадам;
· Уделять внимание формированию таких умений, как конспектирование учебного материала, наблюдение, анализ обобщенного, рефлексия и систематизация.

6.
Элективный курс должен быть построен как авторская программа. Он  включает:
· Пояснительную     записку,     которая     обосновывает     актуальность     курса,  определяет его цели, формы и методы работы;

· Содержание учебного материала;
· Тематическое планирование;
· КИМы;
· Формы контроля за усвоением курса;
· Список литературы.
7. Представленные курсы утверждаются экспертной комиссией, созданной по приказу директора. В состав комиссии входят руководители МО учителей среднего и старшего звена, психолог, социальный педагог, заместитель директора по УВР, курирующий предпрофильную подготовку.
8. Рассмотренные комиссией элективные курсы должны быть утверждены на заседании педагогического совета.
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Положение 

о класса с профильным обучением

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Законом РФ «Об образовании», Концепцией профильного обучения на старшей ступени общего образования, Письмом Министерства образования и науки РФ № 14-51-123/13 от 06.05.2004г.
1.2. Классы с профильным обучением открываются приказом по ГорОО.
1.3. Классы с профильным обучением организуются на III ступени средней школы в составе старших (10-11-х) классов.
1.4. Классы с профильным обучением обеспечивают непрерывность среднего и высшего образования, дают повышенную подготовку по профильным дисциплинам, осуществляют раннюю профилизацию, обеспечивают условия для развития и наращивания творческого потенциала, способствуют овладению навыками самостоятельной и научной работы.
2. ПОРЯДОК ПРИЕМА УЧАЩИХСЯ В КЛАССЫ С ПРОФИЛЬНЫМ ОБУЧЕНИЕМ.
2.1.
В классы с профильным обучением принимаются учащиеся, прошедшие
конкурсный отбор, независимо от места жительства. Условия конкурса должны
обеспечивать зачисление наиболее способных и подготовленных к освоению
образования повышенного уровня учащихся. Преимущественным правом
поступления в профильные классы пользуются:
· Выпускники 9-х классов, наиболее успешно прошедшие государственную (итоговую) аттестацию за курс основной (общей) школы;

· Победители по соответствующим профильным предметам школьных, городских и областных олимпиад;

· Обладатели похвальной грамоты «За особые успехи в изучении отдельных предметов» (профильных предметов);

· Выпускники 9-х классов, получившие аттестат об основном общем образовании особого образца;

· Дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей.
2.2. Для организации приема в школе формируется приемная комиссия, в состав которой входят педагоги, члены родительского комитета школы, представители ГорОО, администрации школы.
2.3. Выпускники 9-х классов или их родители (законные представители) представляют в образовательное учреждение заявление о приеме в профильный класс на имя директора общеобразовательного учреждения, аттестат об основном (общем) образовании, медицинскую карту, где зафиксировано отсутствие у ребенка медицинских противопоказаний к занятиям интенсивным интеллектуальным трудом.
2.4. Все представленные документы рассматриваются на заседании приемной комиссии. Принятое решение оформляется протоколом заседания комиссии, зачисление в профильный класс общеобразовательного
учреждения  оформляется приказом директора школы не позднее 30 августа текущего года.
2.5. Комплектование профильных классов завершается 1 июля. В исключительных случаях осуществляется дополнительный прием в период с 1-го до 30-го августа. Для осуществления дополнительного приема директору школы разрешается иметь резерв в количестве пяти мест в каждом профильном классе.
2.6. Всех учащихся, зачисленных в профильные классы, и их родителей (законных представителей) общеобразовательное учреждение обязано ознакомить с Уставом общеобразовательного учреждения, лицензией на право ведения образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации и другими документами, регламентирующими деятельность учреждения.
3. СОДЕРЖАНИЕ И ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА.
3.1.
Классы с профильным обучением работают по программам, включающим:
· Обязательный базовый компонент образования;
· Профильные дисциплины;
· Элективные курсы.
Программы     разрабатываются     педагогическим     коллективом     школы     и утверждаются учебно-методическим центром ГорОО.
3.2.
Образовательные программы для классов с профильным обучением
предусматривают:
· Овладение учащимися содержанием образования на повышенном уровне по профильным дисциплинам и изучение элективных курсов;
· Формирование и развитие навыков самостоятельной работы и научно-исследовательской деятельности;

· Подготовку      выпускников      к      осознанному      выбору      профессии, самостоятельному творческому обучению в вузе.

3.3. Учащимся предоставляются широкие возможности для реализации творческих запросов различными средствами развивающей деятельности.
3.4. Количество учащихся в классе должно соответствовать установленной норме (25 человек). Предельная наполняемость класса не превышает 30 человек.
3.5. Посещение элективных курсов является обязательным для учащихся в классах с профильным обучением.
3.6. Учащиеся, не успевающие по профильным дисциплинам, могут быть аттестованы по программе общеобразовательной школы, им предоставляется возможность перехода в соответствующий класс общеобразовательной школы и получения аттестата о среднем (полном) образовании. Право перехода предоставляется учащимся при отсутствии академической задолженности по заявлению родителей и по согласованию с Учредителем общеобразовательного учреждения.
3.7.
Обучающимся в 10-х профильных классах может быть предоставлено право
изменения профиля обучения в течение учебного при следующих условиях:
· Отсутствия    академических    задолженностей    за    прошедший    период обучения;

· Самостоятельной сдачи зачетов    по ликвидации пробелов в знаниях по предметам вновь выбранного профиля;

· Письменного ходатайства родителей.
3.8. Деятельность классов с профильным обучением организуется в соответствии с Уставом и правилами внутреннего распорядка школы.
3.9. Ставки заработной платы учителей, работающих в классах с профильным обучением, устанавливаются из расчета 18 часов в неделю и повышаются на 15%.
3.10. Руководителям образовательного учреждения (директору и его заместителю, курирующему предпрофильную подготовку и профильное обучение) устанавливаются доплаты от 0,5 до 1 ставки за организацию проведения эксперимента.
СОГЛАСОВАНО                                                                                      УТВЕРЖДАЮ
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Положение
о специальных (коррекционных) классах VII

I Общие положения.

1.
Классы специального (коррекционного) обучения VII вида создаются в МОУ
СОШ №5 городского округа Кохма Ивановской области в соответствии с законом РФ «Об образовании», Типовым положением «О специальном (коррекционном) образовательном учреждении для обучающихся и воспитанников с отклонениями в развитии», решением педагогического совета МОУ СОШ №5, приказом директора школы.
2.
Специальные (коррекционные) классы VII вида являются новой формой дифференциации образовательного процесса, позволяющей решать задачи своевременной активной помощи детям с трудностями в обучении и адаптации к
школе.
3. Цель организации указанных классов - создание в МОУ СОШ №5 системы, обеспечивающей оптимальные педагогические условия для детей с трудностями в обучении в соответствии с их возрастными и индивидуально-типологическими особенностями, состоянием соматического и нервно-психического здоровья.
4. Работа классов специального (коррекционного) обучения VII вида направлена на компенсацию недостатков дошкольного развития, выполнение пробелов предшествующего обучения, преодоление негативных особенностей эмоционально-личностной сферы, нормализацию и совершенствование учебной деятельности учащихся, повышение их работоспособности, активизацию познавательной деятельности.
5.
Важнейшей задачей является охрана и укрепление физического и нервно-
психического здоровья детей указанной категории, а также их социально-трудовая
адаптация.
П. Организация и функционирование классов специального (коррекционного) обучения VII вида.
1.
Классы специального (коррекционного) обучения VII вида открываются директором школы на основании заключения на каждого ребенка психолого-медико-педагогической консультации (ПМПК) Ивановской области о необходимости данного типа обучения.
2.
Классы специального (коррекционного) обучения VII вида открываются на
ступени начального общего образования в начале второго года обучения или на
ступени основного общего образования не позднее V-VI классов и функционируют до 9 класса включительно.
3. Зачисление в указанные классы производится только с согласия родителей (лиц, их заменяющих) на основании заявления.
4. Обучение в классах специального (коррекционного) обучения VII вида первой ступени продолжается 3-5 лет, в зависимости от потенциальных возможностей развития и успешности обучения ребенка.
5.
При положительной динамике развития и успешном освоении учебной программы по решению психолого-медико-педагогической консультации (ПМПК) Ивановской области обучающиеся в специальных (коррекционных) классах VII вида могут быть переведены в общеобразовательные классы с согласия самих обучающихся и их родителей (лиц, их заменяющих)
6. Деятельность классов коррекционного обучения строится в соответствии с принципами гуманизации, свободного развития личности и обеспечивает адаптивность и вариативность системы образования.
7. Обучающиеся, проявляющие особые склонности и способности к отдельным дисциплинам могут посещать уроки в общеобразовательном классе и факультативные занятия.
8. Наполняемость классов специального (коррекционного) обучения VII вида 9-12 человек.
9. Работа специальных (коррекционных) классов VII вида проводится в первую смену по режиму продленного дня с организацией питания и необходимых оздоровительных мероприятий.
10.
Для обучающихся специальных (коррекционных) классов VII вида первой
ступени вводится дополнительное каникулярное время в феврале месяце
продолжительностью в 7 календарных дней.
11. Для организации и проведения комплексного изучения детей, испытывающих трудности в обучении и адаптации к школьной жизни, приказом директора создается психолого-медико-педагогический консилиум. В его состав входят заместитель директора по учебно-воспитательной работе, опытные учителя, детский психиатр, дефектолог, учитель-логопед, психолог.
12. В задачи консилиума входит:
· Изучение личности ребенка, выявление уровня и особенностей развития познавательной деятельности, памяти, внимания, работоспособности, эмоционально-личностной зрелости, уровня развития речи;

· Выявление резервных возможностей ребенка, разработка рекомендаций учителю для обеспечения обоснованного дифференцированного подхода в процессе обучения и воспитания;

· Выбор оптимальной для развития ученика учебной программы и типа школы при отсутствии положительной динамики в обучении (в течение 1 года пребывания ученика в указанном классе);

· Определение путей интеграции детей в соответствующие классы, работающие по основным образовательным программам, при положительной динамике и компенсации недостатков развития;

· Профилактика физических, интеллектуальных и психологических перегрузок, эмоциональных срывов, организация лечебно-оздоровительных мероприятий;

· Подготовка подробного заключения о состоянии развития и здоровья обучаемого для предоставления в психолого-медико-педагогическую консультацию.

III. Организация образовательного процесса в специальных (коррекционных) классах VII вида. 

1. Образовательный процесс в специальных (коррекционных) классах VII вида регламентируется учебным планом образовательного учреждения, программами для массовых классов, адаптированными к особенностям психофизического развития ребенка и согласованными с методическими службами городского отдела образования городского округа Кохма.
Обучение организуется по учебникам массовых классов общеобразовательных учреждений.
2. Обучение осуществляется учителем на всех уроках и должно обеспечить усвоение учебного материала в соответствии с государственным образовательным стандартом.
3. Основными задачами обучения в специальных (коррекционных) классах VII вида являются:
· Активизация познавательной деятельности учащихся;

· Повышение уровня их умственного развития;

· Нормализация учебной деятельности;

· Коррекция недостатков эмоционально-личностного и социального  развития; социально-трудовая адаптация.

4. Для учащихся, не усваивающих учебную программу на уроке, организуются индивидуальные и групповые коррекционные занятия, которые имеют как общеразвивающую, так и предметную направленность. Для их проведения используются часы школьного компонента, а также консультативные часы групп продленного дня. Продолжительность таких занятий не превышает 30 минут, наполняемость групп не превосходит 4-5 человек.
5. Обучающиеся, имеющие речевые нарушения, получают логопедическую помощь на специально организуемых логопедических занятиях индивидуально и группами из 4-6 человек, а также в подгруппах из 2-3 человек.
6. При проведении уроков трудового и профессионального обучения класс делится на 2 группы, начиная с 5 класса.
7. Выпускники 9 класса, успешно освоившие курс основной школы, получают документ установленного образца.
IV. Кадровое, материально-техническое и финансовое обеспечение.
1.
В специальных (коррекционных) классах VII вида работают учителя, воспитатели и   специалисты,   имеющие   опыт   работы   в   образовательном   учреждении   и прошедшие специальную подготовку.
2. Для организации самоподготовки обучающихся в режиме продленного дня привлекаются учителя-предметники.
3. При необходимости для работы с учащимися специальных (коррекционных) классов VII вида привлекаются специалисты, не работающие в данном образовательном учреждении, по договору (врач-психоневролог, дефектолог).
4. Классным руководителем специальных (коррекционных) классов VII вида производится доплата за классное руководство, учителям русского языка, математики, английского языка за проверку тетрадей в полном объеме.
5. Педагогическим работникам, специалистам, работающим в специальных (коррекционных) классах VII вида устанавливается надбавка 20% к ставкам заработной платы и должностным окладам. Руководителям школ при наличии более 3 классов, создавшим необходимые условия для их функционирования, может быть установлен 15% размер надбавки.
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